&

18

B s
o W
™

N

b

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2025
Lei Municipal N° 1.087/2024 de 24 de maio de 2024
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LEI MUNICIPAL N 1.087/2024, DE 24 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DO MUNICIPIO DE PENTECOSTE/CE PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENTECOSTE — ESTADO DO CEARA,
FACO saber que a Camara Municipal de Pentecoste APROVOU e Eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei

Municipal:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Ficam estabelecidas nos termos desta Lei Municipal em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22
da Constituicdo Federal, no art. 203, § 22 da Constituicio Estadual do Ceard, no art. 42 da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) e a na Lei Orgéanica do
Municipio (LOM), as diretrizes orcamentadrias para o exercicio financeiro de 2025, compreendendo:

I. As prioridades e metas da administracdo publica Municipal;

Il. A estrutura e organiza¢do dos orgcamentos;

lll. Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias destinadas ao Poder Legislativo,
compreendidas os créditos adicionais;

IV. As diretrizes gerais para a elaboragdo e a execu¢do dos orcamentos do Municipio e suas alteracoes;

V. As disposicGes sobre receitas publicas municipais e alteragdes na legislagao tributaria;

VI. As disposicGes relativas as despesas do municipio com pessoal, encargos sociais e precatérios
trabalhistas;

VII. As disposi¢Oes sobre a divida publica municipal;

VIIl. As metas e dos riscos fiscais; e

IX. As disposicOes gerais complementares.

CAPITULO |
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 22. As prioridades e metas definidas no PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO — QUADRIENIO 2022-

2025 e suas atualizagBes, serdo observadas quando da elaboragdo e execugdo do Orgamento Municipal,
visando:

|. APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA - através do reaparelhamento, modernizagdo e melhoria das

atividades meio da administragcdo publica municipal, fortalecendo a estrutura administrativa através da
melhoria nos seguintes aspectos:
a) Recursos Humanos — valorizagdo e treinamento dos servidores publicos municipais;
b) Contas Publicas — planejamento, controle, publicidade e equilibrio nas Contas Publicas municipais;
c) Recursos Materiais e Logisticos — planejamento e racionalizagdo dos processos administrativos e
controle no consumo de materiais de expediente.

ll. MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAOQ - através da elevacdo dos padrdes de vida da

populagdo, que envolve as atividades fim da administracdo publica:
a) Elevacdo dos padrées educacionais, com énfase para o ensino fundamental;
b) Garantia do acesso aos programas basicos de salde e saneamento basico;
c) Garantia de inclusdo social do Municipio através das areas de assisténcia social, seguranca publica,
cultura, lazer e direitos da cidadania.

l1l. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FOMENTO AO TRABALHO - Mediante o fortalecimento e

desenvolvimento das potencialidades comerciais, industriais, agropecuarias e de servicos no Municipio,

com vistas a geracdo de emprego e renda.

Art. 32. As prioridades e metas da administracdo publica municipal para o exercicio de 2025 terdo
procedéncia na alocac¢do de recursos na LOA, bem como na sua execu¢ao, nao se constituindo, entretanto,
em limite a programacdo de despesas, observadas as seguintes diretrizes gerais:

| - A inclusdo social, especialmente a construida por meio de a¢des nas areas da saude, educacdo, cultura,
esportes, seguranca publica e desenvolvimento social;

Il - O desenvolvimento e crescimento urbano, preservando o meio ambiente, criando espacos de recreacao
e lazer para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos;

Il - O desenvolvimento econbmico sustentavel;

IV - O equilibrio econémico e financeiro das contas publicas;

V - A eficiéncia e o processo democratico na gestdo publica; e

VI - Apoio as atividades de agropecuaria, pesca, artesanato, comércio e servigos informal, além do turismo

de pequeno porte voltado para hotelaria e gastronomia, e qualificacdo da mao de obra, quando houver.
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CAPITULO II
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 42. O projeto de lei orcamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2025 deve assegurar os
principios da justica, incluida a tributdria, de controle social e de transparéncia na elaboracdo e execugao
do orgamento, observando o seguinte:

I. O principio da justica social implica assegurar, na elaboragdo e na execug¢ao do orcamento, projetos e
atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos e regides do Municipio, bem como
combater a exclusdo social;

Il. O principio de controle social implica assegurar a todos os cidaddos a participacdo na elaboragdo e no
acompanhamento dos orcamentos; e

Ill. O principio da transparéncia implica, além da observacdo do principio constitucional da publicidade, a
utilizacdo de meios disponiveis para garantir o real acesso dos municipes as informacGes relativas ao

orcamento.

Art. 52. Os orgcamentos fiscal, da seguridade social e de investimento compreenderao a programagao dos
Poderes do Municipio, seus Orgdos, Fundos, Empresas e Funda¢des Publicas, Autarquias e Sociedades de
Economia Mista, quando houver, instituidas e mantidas pelo Poder Publico e demais entidades em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dela

recebam recursos da fazenda municipal.

Art. 62. Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I. DIRETRIZ: conjunto de principios que orienta a execuc¢do do Programa de Governo;

Il. PROGRAMA: o instrumento de organizagao da atuagao governamental visando a realizagdo dos objetivos
pretendidos, sendo definidos por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

[ll. ATIVIDADE: um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de maneira continua e permanente resultando em um produto
necessario a manutencdo da acdo de governo;

IV. PROJETO: um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacgdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para expansao ou

aperfeicoamento da a¢do governamental;
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V. OPERACAOQ ESPECIAL: despesas que n3o contribuem para a manutencdo das agdes de governo das quais

nao resultam um periodo e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens e servicos;

VI. MODALIDADE DE APLICACAOQ: a especificacdo da forma de aplicagdo dos recursos or¢amentarios;

VIl. GRGAO: a divisdo setorial da Administragdo Municipal conforme estrutura organizacional; e

VIIl. UNIDADE ORCAMENTARIA: o menor nivel de classificagdo institucional, agrupada conforme os érgdos

orcamentdrios, entendidos estes como os de maior nivel da classificacdo institucional.

§ 12. Cada programa identificara as a¢Oes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades e projetos, especificados os respectivos valores, bem como as unidades or¢camentdrias
responsaveis pela realizacao da acdo.

§ 22. As atividades e projetos poderdo ser desdobrados em subtitulos, unicamente para especificar sua
localizagdo fisica integral ou parcial, ndo podendo haver alteracdo das respectivas finalidades para o
respectivo titulo.

§ 32, Cada atividade e projeto identificara a fungdo e a subfungdo as quais se vinculam.

§ 42, As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orcamentaria

por programas, atividades ou projetos e respectivos subtitulos.

Art. 72. O Detalhamento da Despesa serd classificado em duas categorias econGmicas: 3 - Despesas
Correntes e 4 - Despesas de Capital.
a) Despesas Correntes: classificam-se nesta categoria todas as despesas que ndo contribuem,
diretamente, para a formacgdo ou aquisicdao de um bem de capital.
b) Despesas de Capital: classificam-se nesta categoria aquelas despesas que contribuem, diretamente,
para a formacgao ou aquisicao de um bem de capital.
§ 12. As categorias econdmicas serdo divididas em grupos de despesas da seguinte forma:
++» 3 —Despesas Correntes:
= 1 -Pessoal e Encargos Sociais
= 2 -Juros e Encargos da Divida
= 3 - Qutras Despesas Correntes
<+ 4 - Despesas de Capital:
= 4 -Investimentos
= 5-Inversdes Financeiras

®" 6-Amortizacdo da Divida
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§ 22. Para as modalidades de aplicagcdes que tem por finalidade indicar se os recursos sdao aplicados

diretamente por érgdos ou entidades no ambito da mesma esfera de Governo e suas respectivas entidades,
e objetivam, precipuamente, possibilitar a eliminacdo da dupla contagem dos recursos transferidos ou

descentralizados, serdo utilizadas as seguintes:

0

% 50 - Transferéncias a Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos

0

% 60 - Transferéncias a Institui¢des Privadas com Fins Lucrativos

®

% 70 - Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

0

s 71 - Transferéncias a Consorcios Publicos

0

% 90 - Aplicagdes Diretas

% 91 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

§ 32. O Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) por elementos de despesas serd composto apos a

definicdo das categorias econdmicas, dos grupos de despesas e das modalidades de aplica¢des, cujos

valores observardao o planejamento contido nos projetos e atividades a partir das prioridades e metas

definidas no PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO — QUADRIENIO 2022-2025 e suas atualizagdes.

§ 42. As Fontes de Recursos atribuidas a Receita Prevista e a Despesa Fixada serdo aquelas definidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional e pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

§ 52. E vedada a criacdo de novas Fontes Recursos pelo Municipio, permitida a adequacio destas em caso
de definicdo pela Secretaria do Tesouro Nacional e/ou pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceard apods a
aprovacdo da LOA ou durante a sua execugdo.

§ 62. Fica autorizado o remanejamento de Fontes de Recursos definidas para determinado elemento de
despesa de Atividade ou Projeto, bem como a definicdo de nova Fonte de Recursos ndo prevista para
elemento de despesa contido no QDD durante a execu¢do dos orcamentos fiscal, da seguridade social e de
investimento.

§ 7°. E vedada a utilizagdo de recursos vinculados em finalidade diversa da pactuada e/ou definida em

legislacdo federal, ainda que a titulo de empréstimo momentaneo.

CAPITULO 1lI
0S RECURSOS CORRESPONDENTES AS DOTACOES ORCAMENTARIAS DESTINADAS
AO PODER LEGISLATIVO, COMPREENDIDOS OS CREDITOS ADICIONAIS
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Art. 82. Para fins do disposto neste capitulo, o Poder Legislativo Municipal encaminhara ao Poder Executivo

até 30 (trinta) dias do prazo previsto no § 59, art. 42, da Constituicdo Estadual, sua respectiva proposta
orcamentdria, para fins de consolidacdo do projeto de lei orcamentaria anual observada as disposi¢coes

desta Lei.

Art. 92. O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de despesa em 2025, para efeito de elaboracdo
de sua respectiva proposta orgamentaria, a aplicagao do percentual definido pelo art. 29-A da Constituicdo
da Republica, alterado pela Emenda Constitucional n2 58/2009, que sera calculado a base de 7% (sete por
cento) sobre a receita tributdria e de transferéncias do Municipio, auferidos em 2024, acrescidos dos
valores relativos aos inativos e pensionistas, se for o caso.

§ 12. Para efeitos do calculo a que se refere o caput deste artigo, considerar-se-a a receita efetivamente
arrecadada até o ultimo més anterior ao do encerramento do prazo para a entrega da proposta
orcamentdria no Legislativo, acrescida da tendéncia de arrecadacdo até o final do exercicio.

§ 22. Ao término do exercicio serd levantada a receita efetivamente arrecadada para fins de repasse ao
legislativo, ficando estabelecidas as seguintes alternativas em relacdo a base de calculo utilizada para
elaboracdo do orcamento:

I. Caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares inferiores aos previstos, o Legislativo
indicard as dotacOes a serem contingenciadas ou utilizadas para a abertura de créditos adicionais no Poder
Executivo;

Il. Caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares superiores aos previstos, o Poder Executivo
abrird crédito adicional suplementar para reforco das dotagdes do Poder Legislativo, visando garantir o
repasse minimo em percentual de 7% (sete por cento) sobre as receitas tributarias e transferéncias
decorrentes de impostos, realizadas no exercicio de 2024.

§ 32. Serdo considerados legais os repasses realizados com base na propor¢ao do orgamento da despesa

fixada do Poder Legislativo, desde que respeitado o limite definido no caput deste artigo.

Art. 10. Para os efeitos do art. 168 da Constituicdo da Republica os recursos correspondentes as dotagGes
orcamentdrias da Camara Municipal, inclusive os oriundos de créditos adicionais, serdo entregues até o dia
20 de cada més, observados os limites anuais sobre a receita tributdria e de transferéncias de que trata o
art. 29-A da Constituicdo da Republica, alterado pela Emenda Constitucional n? 58/2009, efetivamente
arrecadada no exercicio de 2024, ou, sendo esse valor superior ao orgamento do Legislativo, o limite de

seus créditos orcamentarios.
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Art. 11. O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentdrios e adicionais serd feito diretamente em

conta bancdria da Camara Municipal.

Art. 12. O Poder Legislativo Municipal utilizard sistema contabil informatizado definido pelo Poder
Executivo, em atendimento ao Decreto Federal n? 10.540, de 5 de novembro de 2020, que dispde sobre o
padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orcamentdria, Administracio
Financeira e Controle (SIAFIC).
CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUGCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. A elaboragdo da proposta orgamentdria do Municipio obedecera as seguintes diretrizes gerais, sem
prejuizos das normas financeiras estabelecidas pela legislacdo federal:
I. O montante das receitas e despesas sera exatamente igual;
Il. Os dispéndios como o servico da divida publica, de pessoal e encargos, e manutencdo de atividades,
terdo prioridade sobre as acdes de expansao;
lll. Os projetos em fase de execucdo terdo prioridade sobre os novos projetos, bem como emendas
remanescentes dos vereadores aprovados no exercicio anterior, exceto quando os projetos novos forem
exigidos por circunstancias imprevistas;
IV. O Municipio aplicard nos termos do art. 212 da Constituicdao Federal, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) de suas receitas resultantes de impostos, compreendidas as provenientes de transferéncias, na
manutencdo e desenvolvimento de ensino, assegurando prioridade ao atendimento das necessidades do
ensino fundamental;
V. O Municipio cumprird a Lei Federal n? 14.113, de 2020, alterada pela Lei n? 14.276, de 2021, que
regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal, nos seguintes
dispositivos, prioritariamente:

a) Art. 26, §19, incisos | a lll e §22: destinar proporgdo nao inferior a 70% (setenta por cento) dos

recursos anuais totais do Fundeb, excluidos os recursos da Complementacdo-VAAR, para o

pagamento da remuneracdo dos profissionais da educac¢do bdsica em efetivo exercicio;
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b) Art. 27: destinar percentual minimo de 15% (quinze por cento) dos recursos da Complementagao-

VAAT em despesas de capital da Educacdo Basica; e
c) Art. 28, caput e pardgrafo Unico, inciso | e Il: destinar propor¢ao minima de 50% (cinquenta por
cento) dos recursos da Complementacdo-VAAT para a Educacdo Infantil.

VI. O Municipio cumprirda o mandamento constitucional de que trata o art. 198, §22, da Constituicdo
Federal, regulamentado pelo art. 72 da Lei Complementar n? 141, de 2012, de investir 15% (quinze por
cento) na manutencdo das a¢oes e servigos de saude;
VII. Os valores destinados as fundacgdes, aos fundos e as autarquias e demais entidades de Administracao,
contemplados com recurso de orgamentos publicos municipal, serdo repassados de forma duodécimo,
observando-se que destina¢do de recursos para a¢des que visem a protecdo da crianca e de adolescente
seja de absoluta prioridade nos termos do art. 42, Paragrafo Unico, alineas “c” e “d” da Lei n® 8.069 de 13
de julho e 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
VIIl. Para o exercicio financeiro de 2025 a Lei Orcamentaria anual ndo conterd dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicdo a autorizagdo para abertura de
créditos suplementares nos termos do art. 165, § 82, da Constituicdo Federal, onde tal autorizagdo regulado
pelo art. 79, inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64, ficard limitada ao montante da receita anual
prevista/despesa fixada.
IX. E vedado consignar na lei orgamentéria crédito com finalidade imprecisa ou com dotagéo ilimitada, na
forma do § 42 do art. 52 da LRF.
Paragrafo Unico. Na sistematica de elaboracdo do orcamento 2025 a previsdo de receitas e fixacdo de
despesa sera a precos de julho de 2024, ja com a perspectiva de elevagdo monetdria até 1° de janeiro de
2025, tomado como base variacdo percentual da receita efetivada entre 1° de agosto e 31 de dezembro de

2023.

Art. 14. O Orcamento anual abrangerd os Poderes Executivo e Legislativo, Orgdos e Entidades da
Administracao Direta e Indireta, respeitando prioritariamente as emendas aprovadas e ndo atendidas dos
vereadores, em caso de existéncia, correspondentes do exercicio anterior, considerando a dotacdo
orcamentdria suficiente para sua execucdo, e sempre que possivel, as indicacGes oriundas da participacdo
popular, usando como parametro o critério regionalizado para aplicacdo das receitas previstas para o

investimento em cada ano.
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Art. 15. Os orcamentos fiscal, da seguridade social e de investimento discriminardao a despesa por unidade

orcamentdria, detalhada por categoria de programa¢do em seu menor nivel, com suas respectivas

dotacGes, especificando a esfera orcamentaria, a modalidade de aplica¢do e a fonte de recursos;

Art. 16. Os orgamentos fiscal, da seguridade social e de investimento compreenderao a programacdo dos
Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgdos, Empresas e Funda¢des Publicas, Autarquias e Sociedades de

Economia Mista, quando houver, instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 17. O projeto de lei orcamentdria que o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal e a
respectiva Lei serd constituida de:

I. Texto da Lei;

Il. Quadros or¢camentarios consolidados e detalhados por unidades orcamentarias;

lll. Anexo dos orcamentos fiscal, da seguridade social e de investimento, discriminando a receita e a

despesa na forma definida na Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 18. O Poder Executivo devera realizar estudos visando a definicdo de sistema de controle de custos e
avaliacao de resultados das a¢des do governo.

§ 12. A alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria Anual serd feita diretamente a Unidade Orgamentaria
responsavel pela sua execugdao, de modo a evidenciar o custo das a¢des e propiciar a correta avaliagdo dos
resultados.

§ 22, Cada Projeto constard somente de uma esfera orgamentaria e de um programa.

Art. 19. As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo observar o mesmo cédigo,

independente da unidade executora.

Art. 20. Os Orgdos Municipais contidos no Orcamento Anual serdo aqueles definidos na legislacdo que rege

a Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 21. As Unidades Orcamentdrias dos Orgdos Municipais para efeitos de planejamento governamental, e
que também serdo levadas em consideragdo para efeitos de atendimento ao Sistema de Informacses
Municipais do Tribunal de Contas do Estado do Cear3, serdao aquelas obtidas a partir da legislacdo local que

rege a Estrutura Administrativa do Municipio.
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Art. 22. Serdo Unidades Gestoras Desconcentradas aquelas definidas na legislacdo municipal e, na auséncia

de regulacdao normativa, aquela adotada pelo Governo Municipal, observada no que couber a legislacao

gue define a Estrutura Administrativa do Municipio e legislagcdo correlata.

Art. 23. Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, podera haver através de legislacdo especifica a
extincdo, criacdo ou a indexacdo de Orgdos, Fundos Especiais e Entidades da Administracdo Direta e

Indireta.

Art. 24. As receitas e as despesas dos Fundos serdo estimadas e programadas de acordo com suas proprias
receitas e dotaglBes previstas no orcamento municipal, garantindo percentuais minimos das receitas

correntes nao vinculadas previstas em Lei, para sua manutencao e funcionamento.

Art. 25. As eventuais modificacdes e alteragdes da estrutura da Administragao Direta e Indireta, realizadas

até 30 de setembro do corrente ano, serdo consideradas quando a elaboracdo da proposta orcamentaria.

Art. 26. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execuc¢do da Lei Orcamentdria para 2025 deverdo ser
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade
e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacgdes relativas a cada uma dessas etapas,
bem como levar em conta a obtencdo dos resultados fiscais previstos na Lei Complementar n2 101/2000,
visando ao equilibrio orcamentario-financeiro.

Paragrafo Unico. Para atender ao art. 82 da Lei Complementar n? 101/200, o Poder Executivo elaborara e
publicard, até trinta dias apds a publicagao da Lei Orcamentdria, a programacao financeira e o cronograma
mensal de desembolso, observando, em relagdo as despesas constantes no mesmo, a abrangéncia
necessdria a obtenc¢do das metas fiscais.

SECAO I
DAS DIRETRIZES PARA REALIZACAO DE PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL E PESSOAS FiSICAS

Art. 27. A celebracgdo de parcerias em regime de mutua cooperacdo entre o Poder Executivo Municipal e
pessoas juridicas de direito privado, organizacées da sociedade civil ou pessoas fisicas, que envolvam
transferéncia de recursos financeiros para consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,

mediante convénios e quaisquer instrumentos congéneres, termos de colaborac¢do, termos de fomento ou
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acordo de cooperagdo, deverdo atender as regras estabelecidas na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de
2014 e sua regulamentagdo em ambito Municipal, conforme o caso, e ser precedida do atendimento das
seguintes condicdes:
. Orgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal:

a) Previsdo de recursos no orgamento ou em seus créditos adicionais;

b) Realizagdo de chamamento publico; e

c) Aprovacdo de plano de trabalho.
Il. Pessoas juridicas de direito privado, organiza¢des da sociedade civil ou pessoas fisicas:

a) Na&o tenham sido doadoras, no ultimo pleito, para a campanha eleitoral do Chefe do Poder

Executivo Municipal;
b) N3ao ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, condenacgdo judicial por qualquer forma de fraude ou
ma utilizagcdo dos recursos publicos.

§ 12. O chamamento publico previsto na alinea “b” do inciso | devera ser divulgado por meio de edital,
contendo expressamente os critérios de selecdo.
§ 22. O chamamento publico de que trata a alinea “b” do inciso | serd dispensado ou inexigivel, nas
hipdteses previstas nos arts. 30 e 31 da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e na regulamentacdo
Municipal.
§ 32. As Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico regidas pela Lei Federal n.2 9.790, de 23 de
margo de 1999, aplicam-se todas as condi¢des e exigéncias previstas nesta Lei, para firmarem Termo de
Parceria com os drgdos e entidades da Administragao Publica do Municipio.
§ 42. As exigéncias estabelecidas neste artigo deverdo ser observadas no momento da celebracdo de
convénios ou instrumentos congéneres e de aditivos de valor.
§ 52, Serdo disponibilizadas, em meio eletrénico na rede mundial de computadores, as informacdes
referentes as parcerias celebradas de que trata este artigo, inclusive as relacionadas as prestagdes de
contas dos recursos transferidos, com a identificacdo dos parceiros, dos valores repassados, dos resultados
alcancados e da situacao da prestacao de contas.
§ 62. Nos casos de inexigibilidade de chamamento publico, a autorizacdo em Lei especifica para
transferéncia de recursos financeiros as organizacdes da sociedade civil de que trata o inciso Il do art. 31 da
Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, devera indicar expressamente os beneficiarios para os quais
serdo transferidos os recursos financeiros, o programa orgamentario, as agdes e metas a serem atingidas,

os valores a serem transferidos e o publico-alvo.
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Art. 28. Ainda sdo exigéncias para a inclusdo, na Lei Or¢gamentaria e em seus créditos adicionais, de

dotacGes a titulo de subvencGes sociais, aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de
atividades de natureza continuada, que preencham uma das seguintes condicdes:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude,
cultura, desporto ou educacgao, e estejam regularmente registradas;

Il - Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de meio ambiente, e estejam
regularmente registradas, apds aprovagdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Il - Atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo da Republica, no art. 61 da ADCT, da Lei n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993.

Paragrafo unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvengbes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos deverd apresentar declaracdo de funcionamento regular de no minimo um ano, emitida nos
ultimos 90 (noventa) dias, apresentar comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria, e

observar as demais exigéncias do inciso V, do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 29. Fica facultado ao Poder Legislativo a adog¢do das regras aplicaveis ao Poder Executivo Municipal ou
a elaboracdo de regramento préprio, desde que atendido o disposto na Lei Federal 13.019/2014, para as

parcerias com as Organizacdes da Sociedade Civil.

SECAO Il
DAS TRANSFERENCIAS PARA PESSOAS JURIDICAS DO SETOR PRIVADO QUALIFICADAS
COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 30. A transferéncia de recursos financeiros para fomento as atividades realizadas por pessoas juridicas
do setor privado qualificadas como Organiza¢des Sociais, nos termos da Lei n? 12.781, de 30 de dezembro
de 1997 e alteracGes posteriores, dar-se-a por meio de Contrato de Gestdo e devera ser precedida do
atendimento das seguintes condicdes:

I. Previsdo de recursos no orcamento do érgdo ou entidade supervisora da area correspondente a atividade
fomentada;

Il. Aprovacao do Plano de Trabalho do Contrato de Gestao pelo Conselho de Administracao da Organizacao

Social e pelo Secretdrio de Municipio ou autoridade competente da entidade contratante;
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Ill. Designacdo pelo Secretdrio de Municipio ou autoridade competente da entidade contratante, da

Comissdo de Avaliacdo que ird acompanhar o desenvolvimento do programa de trabalho e as metas
estabelecidas no Contrato de Gestao;

IV. Atendimento das condi¢Ges de habilitacdo juridica e regularidade fiscal previstas nos arts. 62 e 70 da Lei
Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e suas alteragdes;

V. Adimpléncia da Organizagdo Social junto a qualquer érgdo ou entidade da Administragao Publica Federal,
Estadual e Municipal;

VI. Observancia presente no Contrato de Gestdo de metas atingidas e construcdo de respectivos prazos de
execucdo, assim como dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante indicadores de
qualidade e produtividade; e

VII. Estudo detalhado que contemple a avaliagdo precisa dos custos do servico e dos gastos de eficiéncia
esperados pela execugdo do contrato, a ser elaborado pelo érgdo contratante.

§ 1°. O Poder Executivo, por intermédio das secretarias responsaveis, disponibilizara semestralmente no
Portal da Transparéncia, em formato acessivel, os relatérios referentes a execucdo dos Contratos de
Gestdo, evidenciando a prestacdo de contas completa dos repasses transferidos pelo Municipio.

§ 22, Os 6rgdos e entidades municipais que celebrarem Contratos de Gestdo com organiza¢des sociais
deverdo remeter ao Tribunal de Contas do Estado e Camara Municipal, quando de suas Contas Anuais, a
prestacdo de contas dos referidos contratos, devidamente acompanhadas de documentos e
demonstrativos de natureza contdbil.

§ 32. A comissao de Avaliagao devera emitir, ao final do periodo anual de convénio, relatérios financeiros e
de execucdo do contrato de gestdo, para andlise pelo 6rgdo ou entidade supervisora da area
correspondente, que devera publicar parecer no Diario Oficial do Estado e constar no Portal da
Transparéncia Municipal, observando e explicando comparativo especifico entre as metas propostas e os

resultados alcancados.

Art. 31. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a arcar com despesas de outros entes da Federagdo
gue sejam destinadas ao atendimento de situa¢des de inequivoco interesse publico local, desde que
previstas rubricas préprias na LOA, bem como inseridas tais despesas nas metas e programas desta LDO,
observando-se todas as prescri¢cdes e procedimentos inseridos no bojo da Lei Complementar n2 101/2000,

notadamente o estatuido em seus artigos 25 e 62.
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SECAO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 32. O orgamento fiscal estimard as receitas efetivas e potenciais de recolhimento e fixara as despesas
dos poderes Executivo e Legislativo, bem como as de seus Orgdos e Fundos municipais, de modo a
evidenciar as politicas e programas do Governo Municipal, respeitados os principios da unidade, da

universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 33. Na estimativa da receita e na fixacao da despesa do orgamento fiscal serdo considerados:
I. Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;
II. O aumento ou a diminuicdo dos servicos prestados e a tendéncia do exercicio; e

lll. As alteragOes tributarias, conforme disposi¢Ges constantes nesta Lei.

SECAOV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 34. O orgamento da seguridade social compreenderd as dota¢des destinadas a atender as a¢des de
saude, previdéncia e assisténcia social, e contard, dentre outros, como os recursos provenientes:

I. Das receitas diretamente arrecadadas pelas entidades que integram exclusivamente os orgamentos de
que trata esta se¢do;

IIl. De transferéncias de contribuicdo do Municipio;

lll. De transferéncias constitucionais; e

IV. De transferéncias de convénios.

SECAO VI
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 35. Constarad da Lei Orgamentdria Anual o Orgamento de Investimento das Empresas e Fundagbes
Publicas, Autarquias e Sociedades de Economia Mista em que o Municipio detenha a maioria do capital

social com direito a voto, quando houver.
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Paragrafo unico. O orgcamento de investimento detalhara, por empresa, as fontes de financiamento, de

modo a evidenciar a origem dos recursos, e a despesa, segundo a classificacdo funcional, a estrutura
programatica, as categorias econdémicas e os grupos de natureza da despesa de investimentos e inversdes

financeiras.

Art. 36. N3o se aplicam as Empresas e Fundagdes Publicas, Autarquias e Sociedades de Economia Mista,
guando houver, de que trata o artigo anterior, as normas gerais da Lei Federal n? 4.320/64, no que
concerne ao regime contabil, a execucdao do orcamento e ao demonstrativo de resultado.

§ 1°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo a aplicacdo, no que couber, dos arts. 109 e 110 da Lei
Federal n2 4.320, de 17 de marcgo de 1964, para as finalidades a que se destinam.

§ 2°. A execucdo orcamentdria das Empresas e FundacGes Publicas, Autarquias e Sociedades de Economia

Mista, quando houver, dar-se-a através do Sistema de Contabilidade do Municipio.

Art. 37. As transferéncias de recursos para Empresas e Funda¢Ges Publicas, Autarquias e Sociedades de
Economia Mista, quando houver, integrantes do orgcamento de investimento, dar-se-d4 por aumento de
participacdo aciondria ou subvengdo econdmica, mediante autorizacdo legal concedida na Lei de criagdo ou
Lei subsequente.

§ 19. Os drgdos e entidades integrantes do orcamento fiscal poderdo transferir recursos para Empresas e
FundacgGes Publicas, Autarquias e Sociedades de Economia Mista, quando houver, visando a realizacdo de
investimentos publicos ou a sua manutencgdo, desde que os bens resultantes ou mantidos pertengcam ao
Patrimonio Publico Municipal.

§ 29, As transferéncias de que trata o paragrafo anterior serdo formalizadas por meio de Termo de
Cooperacgao e contabilizadas como despesas correntes ou de capital, conforme o caso, e registradas nos
elementos de despesa correspondentes.

§ 32, Fica dispensada a celebragdo do Termo de Cooperagao de que trata o paragrafo anterior, nos casos de
transferéncias ja fundamentadas em instrumento celebrado com a Unido ou com o Estado, em que o
Municipio e as entidades de que trata o caput sejam signatdrios e no qual estejam estipuladas as regras a
serem observadas entre as partes, inclusive quanto a propriedade de bens resultantes ou remanescentes

do objeto pactuado, que poderdo destinar-se a outros entes federativos.

CAPITULO V
DISPOSICOES SOBRE A RECEITA PUBLICA MUNICIPAL
E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
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SECAO |
DA PREVISAO E DA ARRECADAGCAO

Art. 38. O Orgdo Municipal de Finangas serd centralizador das receitas decorrentes de impostos,
compreendidas as provenientes de transferéncias constitucionais, e podera transferir recursos financeiros
do Tesouro Municipal para todos os Orgdos, Fundos Especiais e Entidades da Administracio Direta e
Indireta, ficando desde ja delegada aos gestores municipais a competéncia de efetuarem reten¢ées nas
fontes de tributos municipais por ocasido da realizagcdo de pagamentos a credores.

Paragrafo unico. Constituem Receitas do Municipio, aquelas provenientes de:

I. Tributos de sua competéncia;

Il. Atividades EconGmicas que por conveniéncia possa vir executar;

lll. Transferéncia por for¢a de mandamento constitucional ou de convénio firmado com entidades
governamentais e privadas, nacionais ou internacionais;

IV. Empréstimos tomados para antecipacdo de receitas de servicos mantidos pela Administracdo Municipal;
e

V. Receitas Diversas.

Art. 39. A Administracdo do Municipio despenderd esforgos no sentido de diminuir o volume da divida ativa

inscrita, de natureza tributaria e ndo tributaria.

Art. 40. As receitas abrangerao a receita tributaria, a receita patrimonial, as diversas receitas admitidas em
Lei e as parcelas transferidas pela Unido e pelo estado, nos termos da Constituicdo Federal e legislacdo
correlata.

Paragrafo Unico. As receitas previstas para o exercicio de 2025 serdo calculadas acrescidas de indice
inflacionario previsto nos ultimos doze meses, mais a tendéncia e comportamento da arrecadacgdo
municipal més a més e a expectativa de crescimento vegetativo, além da média ponderada dos ultimos trés

exercicios financeiros.

Art. 41. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentdria anual poderdo ser considerados os
efeitos de alteragdo na legislacdo tributdria promovidas pelos Governos Federal e Estadual, ou por projeto

de Lei municipal que vier a ser aprovado.
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Art. 42. Na previsdo da receita orcamentaria, serdo observados:

I. As normas técnicas e legais;
. Os efeitos das alteracdes na legislacao;
lIl. As variagcGes de indices de preco; e

IV. O crescimento econémico do Pais.

Art. 43. O Poder Executivo colocara a disposi¢cao do Poder Legislativo, com no minimo trinta dias antes do
prazo final para encaminhamento de sua proposta orgamentaria, os estudos e as estimativas das receitas
para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memarias de cdlculo, conforme

disposto no paragrafo 39, art. 12, da Lei complementar n® 101/2000.

SECAOII
DAS ALTERAGOES DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 44. O Poder Executivo devera promover estudos visando a introduzir as seguintes modificagdes na
legislacdo tributdria do Municipio:

I. Atualizar o Cadastro Imobiliario e Fiscal do Municipio, dotando-o de informacdes que assegurem a justica
fiscal nos langamentos e cobrangas dos impostos municipais;

Il. Rever os critérios de cobranga das taxas para adequa-las ao custo real dos servigos que constituem
respectivos fatos geradores;

lll. Ajustar a legislagdo tributaria vigente aos novos ditames impostos pela constituicdo Federal e pela Lei
Organica do Municipio;

IV. Adequar a tributacdo em fungao das caracteristicas préprias do Municipio e em razdo das alteragGes
gue vém sendo processadas no contexto da economia nacional;

V. Dar continuidade ao processo de modernizacdo e simplificacdo do sistema tributario municipal; e

VI. Atingir as metas dos resultados fiscais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar beneficio
fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econémico, a geracdo de empregos e
renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser
considerados no calculo do orgcamento da receita a serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario

e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes nos termos do art. 14 da LRF.
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Art. 45. Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as modificagGes da legislagdo tributaria

do Municipio, cabendo a administracdo o seguinte:
I. A atualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;
Il. A expansdo do nimero de contribuintes; e

[ll. A atualizagdo do cadastro imobilidrio fiscal.

Art. 46. Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos na Divida Ativa, cujos custos para a cobranga
sejam superiores ao crédito tributario, bem como aqueles créditos prescritos, serdo cancelados mediante
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, ndo se constituindo como rentncia de receita para efeito
do disposto no pardgrafo 32 do Art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Os incentivos para pagamento em cota Unica, ou com redu¢do do numero de parcelas,
bem como redugdo de juros e multas para recolhimento da Divida Ativa, por periodo fixado em Lei

especifica, ndo se constituem em renuncia de Receita.

SECAO Il
DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 47. Caso haja a necessidade de concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria do qual decorra renuncia de receita, esta devera ser demonstrada juntamente com a estimativa
do impacto orcamentario-financeiro para o ano 2025 e dos dois exercicios seguintes:

§ 12, As situagBes previstas no caput deste artigo para a concessao de renuncia de receita deverdo atender
a uma das seguintes condi¢Ges:

I. Demonstragdo pelo Poder Executivo Municipal que a renuncia foi considerada na estimativa da receita da
Lei Orcamentaria anual, e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstos pelo municipio;

Il. Estar acompanhada de medidas de compensacdao no ano de 2025 e nos dois seguintes, por meio de
aumento de receita, proveniente de elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou
criacao de tributos e contribuicdes.

§ 22. A renuncia de receita prevista no paragrafo anterior compreende a anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique a reducgdo de tributos ou contribuicGes, e outros beneficios que correspondam a

tratamento diferenciado.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 48. As despesas com pessoal ativo e inativo da Administracao Direta e Indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo, ndo ultrapassarao a 60% (sessenta por cento) do valor da Receita Corrente Liquida, limitado em
6% (seis por cento) o gasto com pessoal ativo e inativo do Poder Legislativo de conformidade com o
disposto no art. 20, Ill, “a”, da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1°. No limite estabelecido neste artigo, incluem-se as despesas com remunerag¢do de pessoal, proventos
de aposentadorias e pensdes, anistia de faltas de servidores por motivos de paralisagcdes coletivas de
trabalho, obriga¢des patronais e remuneragao do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos(as) Vereadores(as).

§ 2°. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo além dos indices inflacionarios, a
criacdo de cargos ou alteracdo de estruturas de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a qualquer
titulo, pelos d6rgaos e entidades de administracdo direta e indireta s poderdo ser feitas se houver prévia
dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecées de despesas até o final do exercicio,
obedecendo ao limite fixado no “caput” deste artigo, verificada dentre outras, a seguintes condic¢des:

I. Existirem cargos e empregos publicos com vagas a preencher; e

II. Se houver vacancia no decorrer do exercicio.

Art. 49. Na fixacdo das despesas com pessoal o Municipio levara em conta a possivel realizagdo de concurso
publico para atendimento da caréncia de pessoal, ficando concedida nesta Lei prévia autorizagdo para

referido processo de sele¢do e contratacdo de novos servidores publicos municipais.

Art. 50. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, §1°, 1 e Il da Constituicdo da Republica, ficam
autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracgao, revisao geral anual, criacao
de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes
de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o disposto nos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

§ 12. Além de observar as normas do caput, no exercicio financeiro de 2024 as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo deverdo atender as disposicdes contidas nos arts. 18, 19 e 20 da Lei

Complementar Federal n° 101, de 2000.
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§ 22, Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar

Federal n° 101/2000, serdo adotadas as medidas constitucionais bem como auditoria da folha de
pagamento, na direcdo de eficiéncia da maquina publica, com ampla publicidade, tendo em vista a
manutencdo e/ou recuperacdo dos direitos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do

Servidor Publico Municipal.

Art. 51. A realizacdo de servico extraordindrio, se a despesa com pessoal houver atingido o limite
prudencial previsto na Lei Complementar n2 101/2000, somente podera ocorrer quando destinado ao
atendimento do relevante interesse publico que sejam situacdes emergenciais de risco ou de prejuizo para

a sociedade.

Art. 52. O disposto no § 12 do art. 18 da Lei Complementar n2 101, de 2000, aplica-se exclusivamente para
fins de célculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos
contratos.

Pardagrafo tnico. N3o se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeitos do
caput deste artigo, os contratos de terceirizagdo relativos a execucdo indireta de atividades que,
simultaneamente:

I. Sejam acessdrios, instrumentos ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgdo ou entidade; e

Il. Ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do
drgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria

extinta, total ou parcialmente.

Art. 53. A inclusdo de recursos na Lei Or¢amentdria do exercicio préximo futuro, para o pagamento de
precatoérios, tendo em vista o disposto no art. 78 do ADCT, sera realizada de acordo com os seguintes
critérios:

I. Nos precatdrios ndo-alimenticios, os créditos individualizados, cujo valor seja superior ao valor do maior
beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto de parcelamento em dez prestacdes iguais,
mensais e sucessivas;

II. Os precatérios originarios de desapropriacdo de imovel residencial do credor, desde que
comprovadamente Unico a época da imissdao na posse, cujos valores ultrapassem o limite disposto no inciso

anterior, serao divididos em dez parcelas, iguais, mensais e sucessivas; e
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lll. Os juros legais, a taxa de seis por cento ao ano, serdo acrescidos aos precatérios objetos de

parcelamento.
Paragrafo unico. O valor disposto no inciso | do caput deste artigo aplica-se para todas as espécies de
Requisicdo de Pequeno Valor (RPV).
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 54. A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025 podera dispor sobre contratacdao de Operagbes
de Créditos para atendimento a despesa de capital, observando o limite de endividamento apurado até o
segundo més imediatamente anterior a assinatura do contrato, conforme exigéncias constantes nos arts.
30, 31 e 32 da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 55. Ultrapassado o limite de endividamento definido no art. 48 desta Lei, enquanto perdurar o excesso,
o Poder Executivo obtera resultado primario necessario através da limitacdo de empenho e movimentacdo

financeira nas dotacdes restringidas nesta Lei.

Art. 56. Fica autorizada a contratagdo de parcelamentos de dividas de curto e longo prazo junto a Unido, ao
Estado e internamente junto a érgdos autonomos do Municipio, inclusive aquelas de origem previdencidria

(RGPS/RPPS), na forma que dispuser a Lei Federal e/ou Estadual que regular a matéria.

CAPITULO ViII
DAS METAS E DOS RISCOS FISCAIS

Art. 57. As metas e riscos fiscais definidos na Lei Complementar n2 101/2000 serdo demonstrados nos
anexos desta Lei Municipal, conforme relacao a seguir:

a) PARTE | — Metas Fiscais:

e Demonstrativo I: METAS ANUAIS;

e Demonstrativo II: AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR;

e Demonstrativo IlI: METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES;

* Demonstrativo IV: EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO;

e Demonstrativo V: ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS;
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e Demonstrativo VI: AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES;
e Demonstrativo Vl.a: PROJECAO ATURARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES;

e Demonstrativo VII: ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA; e

e Demonstrativo VIII: MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

b) PARTE Il — Riscos Fiscais:

» DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS.

Paragrafo Unico. Os anexos de Metas e Riscos Fiscais serdao precedidos do anexo das demonstra¢des da
metodologia e memdria de calculo das metas anuais, relacionadas a: RECEITAS; DESPESAS; RESULTADO
PRIMARIO E NOMINAL; e MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA, e sucedidos do anexo das agdes prioritarias

definidas por Fungdo de Governo, simetricamente estabelecidas conforme PLANO PLURIANUAL DO

MUNICIPIO — QUADRIENIO 2022-2025 e suas atualiza¢des.

Art. 58. As metas fiscais compreendendo os Resultados, Divida, Patrimdnio, Renuncia de Receita e Despesa
Obrigatdria nos termos da Lei Complementar n2 101/2000, §§ 1°e 2°, Incisos Ill e V do art. 42, consolidando

todos os Poderes e Orgdos municipais.

Art. 59. Os valores constantes do Anexo de Metas Fiscais devem ser vistos como indicativos e, para tanto,
ficam admitidas varia¢cdes de forma a adequar a trajetéria que as determinem até o envio da proposta

orcamentdria de 2025 ao Legislativo Municipal, observado o disposto no art. 62 desta Lei.

Paragrafo Unico. Nas Metas Fiscais para o exercicio financeiro de 2025 o planejamento estratégico do
Municipio ndo vislumbra a obtencdo de recursos a partir da alienacdo de ativos, no entanto ndo descarta a

possibilidade em casos que serdo definidos em Lei especifica, obrigatoriamente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS COMPLEMENTARES

Art. 60. A elaboragdo do projeto do orcamento e sua respectiva execucado deverao ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade as informacgdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo unico. Serdo divulgados na internet pelo Poder Executivo:
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I. A Lei Orgcamentaria, inclusive em versdo simplificada, seus anexos, a programacdo constante do

detalhamento das acdes e as informagdes complementares; e

Il. As contas publicas em geral, conforme legislacdo especifica.

Art. 61. O Poder Executivo Municipal, usando da faculdade que lhe atribui a Lei Complementar n2
101/2000, publicara no prazo de trinta dias apds o encerramento de cada bimestre e quadrimestre, os

relatérios resumidos de execugdo orgamentaria e relatdrios de gestao fiscal, respectivamente.

Art. 62. As prioridades e os objetivos dos projetos e atividades para o exercicio financeiro de 2025 serdo

aqueles contidos no PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO — QUADRIENIO 2022-2025 e suas atualizagdes,

com valores realinhados com base na perspectiva do crescimento as receitas municipais, tomando-se como

base o crescimento verificado no ultimo biénio.

Art. 63. O Poder Executivo firmara parcerias, acordos, convénios e assemelhados com outras esferas do
governo, entidades particulares ou publicas, visando o desenvolvimento do programa do Governo Municipal,
notadamente os que versarem sobre recursos a fundo perdido, observado o disposto nos artigos 27 a 31
desta Lei.

Paragrafo Unico. O Orcamento Municipal conterd dotagdo especifica vinculada ao Orgdo de Assisténcia
Social destinada ao apoio a associagGes comunitarias, prioritariamente no que diz respeito ao custeio de
acdes que visem a manutencdo da regularidade fiscal dessas entidades, objetivando dentre outras coisas

habilitagdo no que dispde o caput deste artigo.

Art. 64. Nos termos do inciso Ill do art. 5° da Lei Complementar n? 101/2000, o Orcamento da
administragdo Direta e Indireta, seus Fundos, Orgdos e Entidades constituirio RESERVA DE CONTINGENCIA

de até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida estimada, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 12. Caso ndo seja necessaria a utilizacdo da reserva de contingéncia para sua finalidade, no todo ou em
parte, até o més de outubro, o saldo remanescente poderd ser utilizado para abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais destinados a presta¢do de servigcos publicos de assisténcia social,
saude e educacdo.

§ 22. No caso de ocorrer o disposto no paragrafo anterior, o Executivo poderd reservar percentual da

reserva de contingéncia para riscos fiscais imprevistos nos meses de novembro e dezembro.
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Art. 65. S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que viabilizem a execugdo
de despesas sem comprovacao de suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

Paragrafo uUnico. A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos a gestdo orgamentaria e
financeira efetivamente ocorrida, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da

inobservancia do caput deste artigo.

Art. 66. O Poder Executivo podera contribuir, através da aquisicdo direta de bens e servicos, cessdo de
pessoal ou repasse de recursos financeiros, para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da
Federacdo, mediante a celebracdo de convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme determina o art. 62

da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 67. Serdo consideradas legais, as despesas com multas, juros e outros acréscimos decorrentes de
eventual atraso no pagamento de compromissos por insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de priorizacdo
do pagamento de despesas imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades e execu¢do dos

projetos da administracdao municipal.

Art. 68. Cabera aos setores de planejamento, administra¢do e finangcas do Municipio, 0 acompanhamento e

a coordenacdo da elaboracao dos orgamentos de que trata a presente Lei.

Art. 69. As Emendas a Lei do Orgamento, depois de aprovadas serdo encaminhadas para processamento e

envio dos relatdrios para propiciar a preparagao da redacao final.

Art. 70. Além de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a escrituragdo das contas publicas
observard as seguintes:

I. A disponibilidade de caixa constara de registro préprio, de modo que os recursos vinculados a 6rgéo,
fundo ou despesa obrigatdria figuem identificados e escriturados de forma individualizada;

Il. A despesa e a assunc¢do de compromisso serdo registradas segundo o regime de competéncia, apurando-
se, em carater complementar, o resultado dos fluxos financeiros pelo regime de caixa;

lll. As demonstracdes contabeis compreenderdo, isolada e conjuntamente, as transacGes e operagoes de
cada 6rgdo, fundo ou entidade da administragdo direta autarquica e fundamental, inclusive empresa

estatal dependente;

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 -_Centro - CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNP]: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1




Prefeitura de
Pe ntecoste

Traballro, Compromisso &

oy

%w

IV. As receitas e as despesas previdencidrias serdo apresentadas em demonstrativos financeiros e

orcamentdrios especificos;

V. As operacGes de crédito, as inscricGes em Restos a Pagar e as demais formas de financiamento ou
assuncao de compromissos junto a terceiros, deverao ser escrituradas de modo a evidenciar o montante e
a variag¢do da divida publica no periodo, detalhando, pelo menos, a natureza e o tipo de credor; e

VI. A demonstracdo das variacdes patrimoniais dard destaque a origem e ao destino dos recursos

provenientes da alienac¢do de ativos.

Art. 71. A Fazenda Municipal mantera registro atualizado dos inadimplentes os quais sdo impedidos de
licitar ou contratar com o Municipio, sendo vedado o encontro de contas no ato do pagamento a qualquer

credor.

Art. 72. Para efeito na base de calculo das transferéncias de recursos que o Municipio esteja obrigado a
efetuar, excluem-se as receitas com destinacdo especifica provenientes de convénios, ajustes ou acordos e

demais disposi¢des da Lei Complementar n? 101/2000, para a obtencdo da receita geral liquida.

Art. 73. A prestacdo de contas anual do Municipio incluird relatério de sua execugdo na forma e

detalhamento apresentado na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 74. Os projetos de Lei de créditos adicionais especiais, a qualquer tempo serdo solicitados ao Poder
Legislativo, ressalvado o disposto no art. 167, § 32, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os créditos adicionais especiais abertos nos ultimos quatro meses do exercicio terao
vigéncia automatica no exercicio seguinte, desde que decretada sua validade até o encerramento do ultimo

expediente do exercicio, nos termos do art. 167, § 29, da Constituicdo Federal.

Art. 75. S3o vedados quaisquer procedimentos no ambito dos sistemas de orgamento, programagao
financeira e contabilidade, que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovacdo e insuficiéncia de

disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

Art. 76. O Poder Executivo publicard, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis da data de publicagdo da
Lei Orcamentaria Anual, os quadros de detalhamento da despesa, por 6rgdo e unidade orcamentdria
integrantes do orcamento fiscal, da seguridade social e de investimento, a categoria econémica, o grupo de

despesa e a modalidade de aplica¢do por elemento de despesa:
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Paragrafo unico. O pagamento da despesa publica serd efetuado pelo seu valor bruto, devendo o
responsavel por ele, descontar na fonte e recolher a Fazenda Municipal dentro do exercicio financeiro e,
em moeda corrente do Pais, as receitas dele geradas, utilizando para o competente recolhimento o
Documento de Arrecadagdao Municipal — DAM, o qual somente terd validade quando autenticado pelo

agente publico ou bancario autorizado.

Art. 77. O Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentdria, Administragdo Financeira e Controle
(SIAFIC) emitira relatdrios sintéticos e analiticos das contas de gestao.

§ 12. Os relatdrios de que trata o caput deste artigo conterdo a execu¢ao mensal dos orgamentos fiscal, da
seguridade social e de investimento, classificada segundo:

I. Grupo de receita;

Il. Grupo de despesa;

Ill. Fonte;

IV. Orgdo;

V. Unidade orcamentaria;

VI. Fungao;

VII. Programa;

VIII. Subprograma; e

IX. Detalhamento por elemento da natureza da despesa.

§ 292 Integrarda o conjunto de relatérios, a movimentacdo da execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, discriminado para cada um dos niveis referidos no paragrafo anterior:

I. O valor constante da Lei Orcamentdria Anual;

Il. O valor inicial da Lei Orgamentaria Anual e os créditos adicionais aprovados;

[ll. O valor previsto da receita;

IV. O valor arrecadado da receita;

V. O valor empenhado no més;

VI. O valor empenhado até o més;

VII. O valor pago no més;

VIII. O valor pago até o més;

IX. O valor anulado;

X. O controle das contas bancarias;
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XI. A contabilidade sintética pelo método das partidas dobradas;

XIl. A contabilidade analitica por conta; e

XIll. A movimentacao patrimonial.

§ 32 O relatério de execugdo orcamentdria ndo contera duplicidade, eliminando-se os valores
correspondentes as transferéncias intragovernamentais.

§ 42, O relatdrio discriminard as despesas com o pessoal e encargos sociais, de modo a evidenciar os
guantitativos despendidos com os vencimentos de vantagens, encargos com pensionistas e inativos e
encargos sociais.

§ 52, Além da parte relativa a despesa, o relatério de que trata o caput deste artigo conterda demonstrativo
de execucdo da receita, de acordo com a classificagdo constante do anexo Il da Lei n2 4.320/64, incluindo o
valor estimado e o arrecadado no més, e acumulado no exercicio, bem como informacdes sobre eventuais

reestimativas.

Art. 78. O Sistema Municipal de Controle Interno e Fiscalizagdo, apds a publicagdo da LOA, definira, para
efeito das Contas de Gestao, as Unidades Gestoras que executardo os orgamentos, observados os artigos

20 a 23 desta Lei, contendo o seguinte:

I. Fontes de recursos para atender aos programas de trabalho;

Il. Quadros demonstrativos da especificagdao dos programas de trabalho;

Ill. Quadros demonstrativos da natureza de despesa, detalhada no minimo por elemento; e

IV. Quadro do cronograma de desembolso financeiro.

§ 12. O cronograma de desembolso serd mensalmente reavaliado com base na efetiva arrecadacao,
considerando as alteragdes orgamentarias decorrentes de abertura de créditos adicionais e outras
conveniéncias administrativas devidamente justificadas.

§ 22 Observado o cumprimento dos percentuais constitucionais estabelecidos e sem prejuizo das
obrigacOes relativas a divida publica consolidada, o Poder Executivo poderd manter como depdsito
financeiro contingencial, o equivalente até 20% (vinte por cento) da arrecadagdo, destinado a aplicagdo de
contrapartidas de convénios e na execucdo de objetivos estratégicos previstos na Lei Orgcamentaria,
considerado ainda, os seguintes provisionamentos legais para o atendimento das seguintes obrigacdes:

I. Sentencas judiciais;

Il. Cobrir financeiramente a Reserva de Contingéncia;

. Os riscos fiscais;
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IV. Os dispéndios com férias de servidores;

V. Os dispéndios com o décimo terceiro salario de servidores; e

VI. Oscilagdo da arrecadacao a menor.

Art. 79. O SIAFIC sera processado em ambiente seguro de nuvem (web) com compartilhamento de dados
contabeis relativos a execugdo or¢camentaria, financeira, patrimonial e fiscal, inclusive para fazer prova
junto aos érgdos de fiscalizacdo com relacdo a sua obrigacdo mensal e/ou anual de prestar contas,
procedendo as movimentagdes contdbeis, registros dos seus controles internos e o reforgo orcamentdrio as
dotacgGes até seu respectivo montante, inclusive na consolidacdo geral das contas do exercicio.

§ 12. O Poder Executivo informatizara em modo multiusuario os sistemas computadorizados dos controles
internos, disponibilizando-o as contas de gestdes, e sua publicacdo e transparéncia das contas publicas com
énfase para a grande rede de computadores — Internet — em sitio préprio ou de 6rgdo do sistema de
controle externo Federal e/ou Estadual.

§ 2°. As contas dos Poderes Executivo e Legislativo serdo consolidadas em 31 de dezembro do exercicio a
gue se refere a presente Lei, exceto se ocorridas as seguintes hipoteses:

I. Se a despesa da Camara Municipal for maior que os valores dos duodécimos transferidos;

Il. Se os impostos gerados nas fontes provenientes dos pagamentos efetuados pela Camara Municipal ndo
houverem sido recolhidos a Fazenda Publica, até 31 de dezembro; e

Il. Se as obriga¢des da Camara Municipal com a seguridade social, compreendendo as patronais e a receita
extraorcamentdria, provenientes dos descontos dos servidores, ndo houverem sido recolhidas a conta

estabelecida no § 1°, do art. 43 da Lei de Responsabilidade Fiscal, até 31 de dezembro.

Art. 80. A Administracdo Municipal — Poderes Executivo e Legislativo — nos termos da Lei Complementar n?
131/2009, disponibilizarda em tempo real informacdes pormenorizadas sobre as suas execugbes

orcamentdria e financeira.

Art. 81. Para o inteiro cumprimento das disposi¢des desta Lei, o Chefe do Poder Executivo fica autorizado a
proceder ao bloqueio de saldos de dotacGes orcamentarias e de contas bancarias dos 6rgdos da sua
estrutura administrativa, quando verificado o excesso de gastos ou por conveniéncias administrativas
devidamente justificadas, assim como podera alterar a liberacdo de recursos anteriormente planejada, sem

prejuizo do cumprimento das obriga¢des constitucionais.
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Art. 82. Para contenc¢do do crescimento da Divida Publica Municipal o Poder Executivo fica autorizado a

contratar parcelamento de débitos previdencidrios correntes ou apurados por érgdos fiscais internos ou

externos, inclusive conselhos locais.

Art. 83. Serd considerada despesa irrelevante, para efeito do disposto no §32 do art. 16 da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, aplicavel naquilo que couber, a despesa até o valor

atualizado definido no art. 95, §29, da Lei 14.133/2021.

Art. 84. A proposta orgamentaria comportard tanto emendas modificativas, quanto indicativas, inclusive
para a inser¢do de novas atividades, projetos ou programas, desde que ndo aumente a despesa fixada no

PLOA.

Art. 85. Ficam expressamente vedadas ao PLOA a apresentacao de emendas que:
I. Reduzam o montante da receita prevista e da despesa fixada;
Il. Suprimam artigos, incisos e paragrafos do texto original; e

[Il. Excluam atividades ou projetos da proposta orcamentaria pela redacdo original.

Art. 86. Se a LOA de 2025 nao for encaminhada para san¢do do Chefe do Poder Executivo até ultimo dia do
exercicio financeiro de 2024, serd a proposta orcamentdria anual sancionada pela redagdo e programacao
original, ficando o inicio da sua execuc¢do condicionado a publicacdo resumida no Didrio Oficial do Estado,

sob pena de nulidade do ato praticado.

Art. 87. Na execugao do orgamento, verificado que o comportamento da receita podera afetar as metas
estabelecidas, os poderes Executivo e Legislativo de forma proporcional as suas dotacGes adotardo o
mecanismo de limitacdo de empenhos no montante necessario, para as seguintes despesas:

I. Redugdo de gastos com combustiveis para a frota de veiculos;

Il. Racionalizacdo dos gastos com diarias e viagens;

[ll. Eliminacdo de possiveis vantagens concedidas a servidores;

IV. Reducdo de investimentos programados (aquisicdo de equipamento e maquinas em geral);

V. Contingenciamento das dotacdes para material de consumo e outros servicos das diversas atividades;

VI. Eliminag¢do com despesas com horas extras;

VII. Obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas; e

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 -_Centro - CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
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VIIl. Exoneracado de servidores ocupantes de cargos comissionados.

§ 12, Excluem-se da limitacdo prevista no caput deste artigo:

I. As despesas com pessoal e encargos sociais;

Il. As despesas com beneficios previdenciarios;

lll. As despesas om amortizacdo da divida;

IV. As despesas com pagamento de precatdrios e sentengas judiciais;

V. As demais despesas que constituam obrigacdo constitucional e legal; e

VI. As despesas de contrapartidas requeridas em convénios com a Unido e Estados.

§ 22, Na limitagdo de empenho observar-se-a a restricdo menos onerosa, em obediéncia ao principio da
razoabilidade.

§ 32. A limitacdo de empenho e da movimenta¢do financeira serd ordenada pelos Chefes do Poder
Legislativo e Executivo no ambito de sua respectiva competéncia, dando-se, respectivamente, por Ato da

Mesa e Decreto Executivo, conforme o caso.

Art. 88. As acbes de enfrentamento de doengas epidemiolégicas terdo prioridades de execugdo sobre
qualquer meta prioritaria contida na LOA para o exercicio financeiro de 2025, mesmo que em execugao,

inclusive sobre aquelas referidas no inciso Ill do art. 13 desta Lei quando financiadas pela Fonte de

Recursos ndo Vinculados.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos incisos IV, V e VI do mesmo art. 13

desta Lei.

Art. 89. A LOA do exercicio financeiro de 2025 fara prioritariamente a inser¢cdo de acles e despesas
orcamentdrias para a Assisténcia Social em demonstracdo do compromisso técnico e institucional com a
sustentabilidade da politica, objetivando atuacdes mais integradas no ambito do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) e mais intersetoriais na relacdo com a Salude e a Educagdo, na perspectiva de uma
protecdo social ampliada e aprimorada, observado o planejamento contido no anexo das acdes prioritarias
definidas por Fung¢do de Governo nesta LDO.

Paragrafo Unico. A destinacdo e execugdo de recursos financeiros para servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, incluird a previsdo de despesas com pessoal e as parcerias interinstitucionais,
com destaque para o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), que constitui servico

essencial e como tal devera ser prestado no ambito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
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Art. 90. O Municipio podera criar e/ou ampliar Fundo de Aval garantidor de financiamentos para pequenos

SENT Fl:ﬂﬂ:(e'

empreendedores junto a bancos oficiais, como forma de enfrentamento dos efeitos de crises, objetivando a
recuperagao econdmica local, limitado a 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida realizada no
exercicio financeiro de 2024, aportado em fragdes mensais a serem definidas em lei especifica, oriundas

das Fontes de Recursos: FPM, ICMS e IPVA.

Art. 91. E vedada a aplicacdo da receita de capital derivada da alienagdo de bens e direitos que integram o
patrimonio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de

previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos, na forma do art. 44 da LRF.

Art. 92. Os Poderes Executivo e Legislativo poderdao promover repasses financeiros as suas respectivas

entidades representativas estaduais e nacionais.
Art. 93. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagado.

PAGO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PENTECOSTE — ESTADO DO CEARA
EM, 24 DE MAIO DE 2024.

JOAO BOSCO S ioldt petssy
PESSOA TABOSA:TABOSA:25680340330
25680340330 Razéo: Eu sou o autor

deste documento
JOAO BOSCO PESSOA TABOSA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PUBLICACAO N° 2024.05.24-01

O Prefeito Municipal de PETECOSTE - Estado do Ceara, Cidaddo JOAO BOSCO PESSOA TABOSA, em
pleno exercicio do cargo e no uso competente de suas atribuicdes, notadamente as conferidas pelo art. 28,
Inciso X, da Constituicdo do Estado do Ceard, RESOLVE publicar a LEl MUNICIPAL N° 1.087/2024 DE

24/05/2024, que trata da Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2025, das seguintes formas:

1. Mediante afixagdo nos locais de amplo acesso do publico em geral no ambito do
Municipio de PETECOSTE/CE;
2. Em meio eletronico de acesso ao publico conforme disposto no Art. 48 da LRF, no

endereco: www.pentecoste.ce.gov.br .

PAGO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PENTECOSTE — ESTADO DO CEARA
EM, 24 DE MAIO DE 2024.

JOAO BOSCO  Rirddichenc sy
PESSOA TABOSA:TABOSA:25680340330
25680340330 Razdo: Eu sou o autor

deste documento

JOAO BOSCO PESSOA TABOSA
Prefeito Municipal

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 -_Centro - CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNP]: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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Prefeitura Municipal de Pentecoste

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2025
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

| - RECEITAS
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF
(R$)
= ARRECADADA ORCADA PREVISAO
ESPECIFICACAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES 139.928.981,32| 149.193.472,14| 186.294.096,00| 252.708.800,80| 265.344.240,84| 278.611.452,88
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGCOES DE MELHORIA 3.717.200,00 3.903.060,00 4.098.213,00 4.303.123,64 4.518.279,82 4.744.193,81
CONTRIBUICOES 171.500,00 180.075,00 189.078,75 198.532,69 208.459,32 218.882,29
RECEITA PATRIMONIAL 59.900,00 62.895,00 66.039,75 69.341,74 72.808,83 76.449,27
RECEITA DE SERVICOS 3.306.400,00 3.471.720,00 3.645.306,00 3.827.571,30 4.018.949,87 4.219.897,36
TRANSFERENCIAS CORRENTES 128.870.061,32| 137.581.606,14| 174.101.636,70| 239.906.718,54| 251.902.054,47| 264.497.157,19
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.803.920,00 3.994.116,00 4.193.821,80 4.403.512,89 4.623.688,53 4.854.872,96
RECEITAS DE CAPITAL 10.617.600,00 11.148.480,00 11.705.904,00 12.291.199,20 12.905.759,16 13.551.047,12
ALIENACAO DE BENS 34.400,00 36.120,00 37.926,00 39.822,30 41.813,42 43.904,09
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.448.300,00 6.770.715,00 7.109.250,75 7.464.713,29 7.837.948,95 8.229.846,40
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 4.134.900,00 4.341.645,00 4.558.727,25 4.786.663,61 5.025.996,79 5.277.296,63
Total 150.546.581,32| 160.341.952,14| 198.000.000,00| 265.000.000,00| 278.250.000,00 292.162.500,00

JOAO BOSCO
PESSOA TABOS,
25680340330

Joao Bosco Pessoa Tabosa
Prefeito Municipal

EVANDRO

Assinado digitalmy
04395365353
DN C=|

MENDES DA 2
SILVA:94395365353

;;;;;

Evandro Mendes da Silva
CRC/CE 27.924

FRANCISCO CLAUDIO
BEZERRA GOMES:
97086150304

Francisco Claudio Bezerra Gomes
Secretario de Financas



pc
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Pentecoste

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Il - DESPESAS
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE
NATUREZA DE DESPESAS

DESPESAS CORRENTES (1)
Pessoal e Encargos Sociais
Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal
Aplicacdes Diretas
Aplicagdes Diretas-Orgaos,Fundos Entidades
Juros e Encargos da Divida
Aplicagdes Diretas
Outras Despesas Correntes
Transferéncia da Unido
Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal
Transferéncia a Municipios
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos
Transf. a Inst. Privadas com Fins Lucrativos
Transf. a Inst. Multigovernamentais Nacionais
Aplicagdes Diretas
Aplicagdes Diretas-Orgaos,Fundos Entidades
DESPESA DE CAPITAL (II)
Investimentos
Transferéncias a Unido
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal
Transferéncias a Municipios
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos
Transf. a Inst. Privadas com Fins Lucrativos
Transf. a Inst. Multigovernamentais Nacionais
Aplicacdes Diretas
Aplicagées Diretas-Orgaos,Fundos Entidades
Inversées Financeiras
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal
Transferéncias a Municipios
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos
Aplicacdes Diretas
Aplicagées Diretas-Orgaos,Fundos Entidades
Amortizacao da Divida
Aplicacdes Diretas
RESERVA DO RPPS
RESERVA DE CONTINGENCIA (1ll)

(R$)
EXECUTADA ORCADA PREVISAO

2022 2023 2024 2025 2026 2027
121.757.362,32| 135.209.803,14| 171.611.243,54| 237.291.805,71| 249.156.396,00| 261.614.215,80
64.197.594,30 67.407.474,02 70.777.847,72 74.316.740,11 78.032.577,12 81.934.205,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64.197.594,30 67.407.474,02 70.777.847,72 74.316.740,11 78.032.577,12 81.934.205,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.350,00 7.717,50 8.103,36 8.508,53 8.933,96 9.380,66
7.350,00 7.717,50 8.103,36 8.508,53 8.933,96 9.380,66
57.552.418,02 67.794.611,62| 100.825.292,46| 162.966.557,07| 171.114.884,92| 179.670.629,16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57.552.418,02 67.794.611,62| 100.825.292,46| 162.966.557,07| 171.114.884,92| 179.670.629,16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.935.380,00 25.132.149,00 26.388.756,46 27.708.194,29 29.093.604,00 30.548.284,20
22.437.030,00 23.558.881,50 24.736.825,58 25.973.666,86 27.272.350,20 28.635.967,71
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.437.030,00 23.558.881,50 24.736.825,58 25.973.666,86 27.272.350,20 28.635.967,71
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.047.900,00 1.100.295,00 1.155.309,75 1.213.075,24 1.273.729,00 1.337.415,45
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.047.900,00 1.100.295,00 1.155.309,75 1.213.075,24 1.273.729,00 1.337.415,45
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
450.450,00 472.972,50 496.621,13 521.452,19 547.524,80 574.901,04
450.450,00 472.972,50 496.621,13 521.452,19 547.524,80 574.901,04
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Pentecoste

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2025
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Il - DESPESAS
Art. 42, §2°, inciso Il da LRF
(R$)
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA ORCADA PREVISAO
NATUREZA DE DESPESAS 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Total 145.692.742,32 160.341.952,14| 198.000.000,00/ 265.000.000,00f 278.250.000,00| 292.162.500,00
EVANDRO B s
MENDESDA SR R S

Jodo Bosco Pessoa Tabosa
Prefeito Municipal

SILVA:94395365353 st ittt st

Evandro Mendes da Silva

CRC/CE 27.924

97086150304

Francisco Claudio Bezerra Gomes
Secretario de Finangas
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Prefeitura Municipal de Pentecoste

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il - RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

Anexo 6 (LRF, art 53, inciso Il1) (R$)
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS 2022 2023 2024 2025 2026 2027

RECEITAS CORRENTES (1) 139.928.981,32| 149.193.472,14| 186.294.096.00| 252.708.800.80| 265.344.240.84| 278.611.452.88
Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 3.717.200,00 3.903.060,00 4.098.213,00 4.303.123,64 4.518.279,82 4.744.193,81
Contribuicdes 171.500,00 180.075,00 189.078,75 198.532,69 208.459,32 218.882,29
Receita Patrimonial 59.900,00 62.895,00 66.039,75 69.341,74 72.808,83 76.449,27
Aplicacées Financeiras ( Il) 2.037.073,59 1.590.630,86 4.431.700,00 4.236.785,00 4.123.478,00 3.999.785,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 3.306.400,00 3.471.720,00 3.645.306,00 3.827.571,30 4.018.949,87 4.219.897,36
Transferéncias Correntes 128.870.061,32| 137.581.606,14| 174.101.636,70| 239.906.718,54| 251.902.054,47| 264.497.157,19
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Financeiras ( ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 3.803.920,00 3.994.116,00 4.193.821,80 4.403.512,89 4.623.688,53 4.854.872,96
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV)=(I-1I-1) 137.891.907.73| 147.602.841.28, 181.862.396.00| 248.472.015.80| 261.220.762.84| 274.611.667.88
RECEITAS DE CAPITAL (V) 10.617.600,00 11.148.480.,00 11.705.904,00 12.291.199,20 12.905.759,16 13.551.047,12
Operacoes de Crédito ( VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 34.400,00 36.120,00 37.926,00 39.822,30 41.813,42 43.904,09
Alienacéo de Bens Moveis ( VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Imoéveis ( VIII ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacées de Empréstimos ( IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tranferéncias de Capital 6.448.300,00 6.770.715,00 7.109.250,75 7.464.713,29 7.837.948,95 8.229.846,40
Outras Receitas de Capital ( X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI)=(V-VI-VII-VII-IX-X) 10.617.600.00 11.148.480.00 11.705.904.00 12.291.199.20 12.905.759.16 13.551.047.12
RECEITA PRIMARIA TOTAL ( XIl1) = (IV + XI) 148.509.507.73| 158.751.321.28| 193.568.300.00/ 260.763.215.00/ 274.126.522.00/ 288.162.715.00

ACIMA DA LINHA

Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES ( XV ) = ( XIll - XIV)
DESPESAS DE CAPITAL ( XVI)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Concessao de Empréstimos e Financiamentos ( XVII )
Aquisicao de Titulos de Cred. de Cap ja Integ ( XVIII)
Aquisicao de Titulos de Crédito ( XIX)
Demais Inversdes Financeiras
Amortizac&o da Divida ( XX)
DESP. PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = ( XVI-XVII-XVIII-XIX-XX)
RESERVA DO RPPS XXlla
RESERVA DE CONTINGENCIA ( XXII )
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL ( XXIII') = ( XV + XXI + XXII')
RESULTADO PRIMARIO-Acima da linha ( XXIV ) = ( XII -XXIII )

57.552.418,02
121.750.012,32
23.935.380.00
22.437.030,00
1.047.900,00
0,00

0,00

0,00

0,00
450.450,00
23.484.930.00
0,00

0.00
145.234.942,32
3.274.565.41

67.794.611.,62
135.202.085.64
25.132.149,00
23.558.881,50
1.100.295,00
0,00

0,00

0,00

0,00
472.972,50
24.659.176.50
0,00

0.00
159.861.262,14
-1.109.940.86

100.825.292,46
171.603.140,18
26.388.756.46
24.736.825,58
1.155.309,75
0,00

0,00

0,00

0,00
496.621,13
25.892.135,33
0,00

0.00
197.495.275.51
-3.926.975.51

162.966.557,07
237.283.297.,18
27.708.194.,29
25.973.666,86
1.213.075,24
0,00

0,00

0,00

0,00
521.452,19
27.186.742,10
0,00

0.00
264.470.039.28
-3.706.824.28

171.114.884,92
249.147.462,04
29.093.604.00
27.272.350,20
1.273.729,00
0,00

0,00

0,00

0,00
547.524.,80
28.546.079.20
0,00

0.00
277.693.541.,24
-3.567.019.24

DESPESAS PRIMARIAS 2022 2023 2024 2025 2026 2027
DESPESAS CORRENTES ( XIII) 121.757.362,32| 135.209.803.14, 171.611.243,54| 237.291.805.71| 249.156.396.00| 261.614.215.80
Pessoal e Encargos Sociais 64.197.594,30 67.407.474,02 70.777.847,72 74.316.740,11 78.032.577,12 81.934.205,98
Juros e Encargos da Divida ( XIV ) 7.350,00 7.717,50 8.103.36 8.508.,53 8.933.,96 9.380.66

179.670.629,16
261.604.835.14
30.548.284.20
28.635.967,71
1.337.415,45
0,00

0,00

0,00

0,00
574.901,04
29.973.383,16
0,00

0.00
291.578.218.,30
-3.415.503.30
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Prefeitura Municipal de Pentecoste

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTAF}IAS - 2025
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
IIl - RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

Anexo 6 (LRF, art 53, inciso Il1) (R$)
Meta Fiscal Para o Resultado Primario 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio 3.274.565,41 -1.109.940,86 -3.926.975,51 -3.706.824,28 -3.567.019,24 -3.415.5083,30
Juros Nominais 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXV) 59.900,00 62.895,00 66.039,75 69.341,74 72.808,83 76.449,27
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (XXVI) 7.350,00 7.717,50 8.103,36 8.508,53 8.933,96 9.380,66
RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA (XXVII) = XXIV 3.267.215,41 -1.117.658,36 -3.935.078,87 -3.715.332,81 -3.575.953,20 -3.424.883,96
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio 3.267.215,41 -1.117.658,36 -3.935.078,87 -3.715.332,81 -3.575.953,20 -3.424.883,96
ABAIXO DA LINHA
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL 2022 2023 2024 2025 2026 2027
(b) (c) (d) (e) () (9)
DiVIDA CONSOLIDADA ( XXVIII) 25.190.762,51 11.762.646,24 22.125.365,36 20.124.547,00 20.124.547,00 20.124.547,00
DEDUGOES ( XXIX ) 9.392.044,86 0,00 10.419.601,54 8.695.819,53 8.695.819,53 8.695.819,53
Disponibilidade de Caixa Bruta 14.922.886,44 5.985.210,99 15.519.801,90 13.485.478,00 13.485.478,00 13.485.478,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar ( XXX) 5.530.841,58 5.985.210,99 5.100.200,36 4.789.658,47 4.789.658,47 4.789.658,47
(- ) Depésitos Restituiveis e Valores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA ( XXXI ) = (XXVIIl - XXIX ) 15.798.717,65 11.762.646,24 11.705.763,82 11.428.727,47 11.428.727,47 11.428.727,47
Resultado Nominal - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXla-XXXIb)) (a* - b) (b-c) (c-d) (d-e) (e-f) (f-9)
1.325.829,61 4.036.071,41 56.882,42 277.036,35 0,00 0,00

a* Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2021 (R$17.124.547,26)
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Prefeitura Municipal de Pentecoste
ESTADO DO CEARA ]

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
IIl - RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

Anexo 6 (LRF, art 53, inciso Il1) (R$)
AJUSTE METODOLOGICO EXERCICIO DE 2023
VARIACAO SALDO RPP = ( XXXIII ) = ( XXXd - XXXe ) 310.541,89
RECEITA DE ALIEN.DE INVEST. PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC ( XXXIV ) = ( XXXI) 11.705.763,82
VARIAGCAO CAMBIAL ( XXXV ) 0,00
PAGTO. DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC ( XXXVI) 0,00
RESULTADO DO BACEM ( XXXVII ) 0,00
OUTROS AJUSTES ( XXXVIII ) 0,00

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - abaixo da linha ( XXXIX )

( XXXII = XXXHI - 1X + XXXIV + XXXV = XXXVI + XXXVII + XXXVIII

~

11.452.104,35

RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha ( XL ) = XXXIX )

11.452.104,35
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Prefeitura Municipal de Pentecoste
ESTADO DO CEARA ]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

V - MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA

Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF
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Prefeito Municipal
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CRCJ/CE 27.924

[uh 5 aci
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(R$)

ESPECIFICAGAO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 26.516.592,12 25.190.762,51 11.762.646,24 22.125.365,36 20.124.547,00 20.124.547,00 20.124.547,00
Divida Mobiliaria 26.516.592,12 25.190.762,51 11.762.646,24 22.125.365,36 20.124.547,00 20.124.547,00 20.124.547,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (1) 9.392.044,86 9.392.044,86 0,00 10.419.601,54 8.695.819,53 8.695.819,53 8.695.819,53
Ativo Disponivel 14.922.886,44 14.922.886,44 5.985.210,99 15.519.801,90 13.485.478,00 13.485.478,00 13.485.478,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar 5.530.841,58 5.530.841,58 5.985.210,99 5.100.200,36 4.789.658,47 4.789.658,47 4.789.658,47
(- ) Depésitos Restituiveis e Valores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida 17.124.547,26 15.798.717,65 11.762.646,24 11.705.763,82 11.428.727,47 11.428.727,47 11.428.727,47

F’I‘EJE‘?QC?AB%«%%DSA: e MEE\J;&;JEDSR[? A %‘%ﬁm@ﬁ&" FRANCISCO CLAUDIO

Francisco Claudio Bezerra Gomes
Secretario de Finangas
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Prefeitura Municipal de Pentecoste
ESTADO DO CEARA ]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais

AMF - Tabela 1 (LRF, art. 4°, §1°)

(R$)
2025 2026 2027
% Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB|% RCL
ESPECIFICACAO
Corrente Constante | (a/PIB) |(a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) |(b/RCL)| Corrente Constante |(c/PIB)|(c/RCL)
(@) x 100 | x 100 (b) x 100 | x 100 (c) x 100 | x 100
Receita Total 264.930.658,26 |254.692.038,32| 0,124 | 0,947 | 278.177.191,17|257.686.000,42| 0,125 0,958 |292.086.050,73/260.916.915,95 0,127 0,970
Receitas Primarias () 248.472.015,80 |238.869.463,37| 0,116 | 0,888 | 261.220.762,84|241.978.622,76| 0,118/ 0,899 |274.611.667,88/245.307.262,32 0,119| 0,912
Despesa Total 265.000.000,00|254.758.700,25| 0,124 | 0,947 | 278.250.000,00(257.753.445,98| 0,125 0,958 (292.162.500,00/260.985.207,15 0,127| 0,970
Despesas Primarias (1I) 264.470.039,28 |254.249.220,61| 0,124 | 0,945 | 277.693.541,24|257.237.977,29| 0,125 0,956 |291.578.218,30/260.463.275,42 0,127| 0,968
Resultado Primario (Il)=(I-1l) | -15.998.023,48 | -15.379.757,24| -0,008 | -0,057 | -16.472.778,40| -15.259.354,53| -0,007, -0,057 | -16.966.550,42 -15.156.013,10| -0,007| -0,056
Resultado Nominal 521.452,19 521.781,01| 0,000 | 0,002 547.524,80 507.192,83| 0,000 0,002 574.901,04 513.552,11| 0,000, 0,002
Divida Publica Consolidada 20.124.547,00| 19.346.805,42| 0,009 | 0,072 | 20.124.547,00| 18.642.125,20| 0,009| 0,069 | 20.124.547,00, 17.977.013,02| 0,009/ 0,067
Divida Consolidada Liquida 11.428.727,47| 10.987.048,14| 0,005 | 0,041 | 11.428.727,47| 10.586.860,34| 0,005 0,039 | 11.428.727,47| 10.209.143,22| 0,005 0,038
Receitas Primarias advindas 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de PPP (IV)
Despesas Primarias 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
geradas por PPP (V)
'(’\‘/“IF;‘{CE?Vd?\f)a'dO das PPP 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota:
- O célculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:
VARIAVEIS 2025 2026 2027
PIB real (crescimento % anual) 1,67 2,00 2,00
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 10,50 10,50 10,50
Cambio (R$/US$ - Final do Ano) 5,30 5,30 5,30
Inflagdo média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagdo 4,02 3,78 3,70
Projecdo do PIB do Estado - R$ bilhdes 214.062.552.768,54 222.154.117.263,19 230.373.819.601,93
Receita Corrente Liquida - RCL - R$ bilhdes 27.990.499.225,36 29.048.540.096,08 30.123.336.079,63

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:

2025

2026

2027

Valor Corrente / 1,04020

Valor Corrente / 1,07952

Valor Corrente / 1,11946
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Prefeitura Municipal de Pentecoste

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2025
AMF - Tabela 2 (LRF, art. 42, §22, inciso I) (R$)
| - Metas Il - Metas Variacdo (Il -1)
- Previstas Realizadas
ESPECIFICACAO 2023 % PIB% RCL 2023 % PIB/% RCL Valor %
(a) (b) (c)=(b-a) |(c/a)x100
Receita Total 190.348.010,00 0,098 0,777160.341.952,14 0,083 0,631 -30.006.057,8¢€ -15,76
Despesa Total 190.348.010,00 0,098| 0,777160.341.952,14 0,083 0,631 -30.006.057,8€ -15,76
Despesas Primarias (1) 189.862.791,30 0,098| 0,775159.861.262,14 0,082 0,629 -30.001.529,1€ -15,80
Resultado Primario (Il )=(I - 485.218,70/ 0,000, 0,002 -1.109.940,86-0,001| -0,004 -1.595.159,5€| -328,75
Resultado Nominal 496.934,30 0,000 0,002 4.036.071,41 0,002 0,016 3.539.137,11 712,19
Divida Publica Consolidada 23.979.661,89 0,012 0,098 11.762.646,24 0,006 0,046 -12.217.015,6¢F -50,94
Divida Consolidada Liquida 11.762.646,24 0,006 0,048‘ 11.762.646,24 0,006 0,046 0,0C 0,00

Nota:

PIB Estadual Previsto e Realizado para 2023

ESPECIFICAGAO

VALOR

Previsao do PIB Estadual para 2023

194.343.000.000,00

Valor efetivo(realizado) do PIB Estadual para 2023

194.343.000.000,00

Previsdo da RCL Estadual para 2023

24.500.000.000,00

Valor efetivo(realizado) da RCL Estadual para 2023

25.412.000.000,00
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Jodo Bosco Pessoa Tabosa
Prefeito Municipal

EVANDRO
MENDES DA o
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xhy

Evandro Mendes da Silva
CRCICE 27.924

FRANCISCO CLAUDIO =
BEZERRA GOMES:
av036150304

Francisco Claudio Bezerra Gomes
Secretario de Finangas



pc
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Pentecoste

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

AMF - Tabela 3 (LRF, art. 49, §2°, inciso Il)

* Inflagio Média ( % anual ) projetada com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE
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Secretario de Finangas

(R$)
- VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 150.546.581,32| 160.341.952,14 6,5/ 198.000.000,00 23,5| 265.000.000,00 7,6| 278.250.000,00 5,0/ 292.162.500,00 5,0
Receitas Primarias ( |) 148.509.507,73| 158.751.321,28 6,9| 193.568.300,00 21,9| 260.763.215,00 34,7 274.126.522,00 5,1 288.162.715,00 5,1
Despesa Total 145.692.742,32 160.341.952,14 10,1 198.000.000,00 23,5 265.000.000,00 33,8 278.250.000,00 5,0 292.162.500,00 5,0
Despesas Primarias (1) 145.234.942,32| 159.861.262,14 10,1 197.495.275,51 23,5| 264.470.039,28 33,9| 277.693.541,24 5,0/ 291.578.218,30 5,0
Resultado Primario (III')=(1-1I') 3.274.565,41 -1.109.940,86 -133,9 -3.926.975,51 0,0 -3.706.824,28 -5,6 -3.567.019,24 0,0 -3.415.503,30 0,0
Resultado Nominal 5.304.289,00 472.972,50 -91,1 496.621,13 5,0 521.452,19 5,0 547.524,80 5,0 574.901,04 5,0
Divida Publica Consolidada 25.190.762,51 11.762.646,24 -53,3 22.125.365,36 88,1 20.124.547,00 -9,0 20.124.547,00 0,0 20.124.547,00 0,0
Divida Consolidada Liquida 15.798.717,65 11.762.646,24 -25,6 11.705.763,82 -0,5 11.428.727,47 2,4 11.428.727,47 0,0 11.428.727,47 0,0
(R$)
- VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 168.643.785,86 169.786.093,12 0,7 198.000.000,00 16,6 254.758.700,25 28,7 257.753.445,98 1,2 260.985.207,15 1,3
Receitas Primarias ( |) 166.361.835,65| 168.101.774,10 1,1 193.568.300,00 15,2| 250.685.651,80 29,5| 253.933.713,13 1,3| 257.412.247,87 1,4
Despesa Total 163.206.466,87 169.786.093,12 4.0 198.000.000,00 16,6 254.758.700,25 28,7 257.753.445,98 1,2 260.985.207,15 1,3
Despesas Primarias (1) 162.693.634,74 169.277.090,48 4,0 197.495.275,51 16,7 254.249.220,61 28,7 257.237.977,29 1,2 260.463.275,42 1,3
Resultado Primario (Il )=(1-11) 3.668.200,92 -1.175.316,38 -132,0 -3.926.975,51 0,0 -3.563.568,81 0,0 -3.304.264,15 0,0 -3.051.027,55 0,0
Resultado Nominal 5.941.917,58 500.830,58 -91,6 496.621,13 -0,8 501.299,93 0,9 507.192,83 1,2 513.552,11 1,3
Divida Publica Consolidada 28.218.944,07 12.455.466,10 -55,9 22.125.365,36 77,6 19.346.805,42 -12,6 18.642.125,20 -3,6 17.977.013,02 -3,6
Divida Consolidada Liquida 17.697.881,50 12.455.466,10 -29,6 11.705.763,82 -6,0 10.987.048,14 -6,1 10.586.860,34 -3,6 10.209.143,22 -3,6
Nota:
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
iNDICES DE INFLAGAO
2022 2023 2024 2025* 2026* 2027*
10,06 5,79 5,89 4,02 3,78 3,70
VALORES DE REFERENCIA
Valor Corrente x  1,12021| Valor Corrente x  1,05890| Valor Corrente x 1,00000‘ Valor Corrente /  1,04020| Valor Corrente / 1,07952| Valor Corrente / 1,11946
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Prefeitura Municipal de Pentecoste

ESTADO DO CEARA i
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo 1V - Evolugédo do Patriménio Liquido

AMF - Tabela 4 (LRF, art. 42, §22, inciso IlI) (R$)
' PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio/Capital 133.982.822,65 100,00 125.605.199,89| 100,00 99.070.608,60| 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 133.982.822,65 | 100,00 125.605.199,89 | 100,00 99.070.608,60| 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO (R$)
PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Notas:
PégS?gAB‘I'OASBCC?SA:‘ MEEK?EI)\JI?SR[C))A ;;E?‘:Eénmv‘:“%' FRANCISCO CLAUDIO =
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Prefeitura Municipal de Pentecoste

ESTADO DO CEARA ;

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2025

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo V - Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienacédo de Ativos

- 2025
AMF - Tabela 5 (LRF, art. 4%, §2°, inciso Ill) (R$)
RECEITAS 2023 2022 2021
REALIZADAS (a) (b) (c)

RECEITA DE CAPITAL
Receita de Alienagao de Ativos

Alienacao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
DESPESAS 2023 2022 2021
REALIZADAS (d) (e) ()]

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos 0,00 0,00 0,00

Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS

Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00

Regimes Préprios dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

(@)=((1a-ld)+1lth) | (h)=((Ib-lle)+Ili) (i)=(Ic - 1If)

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (1l1) = (1-11)

0,00 0,00 0,00
Notas:
EVANDRO Waﬂ:\muﬂ D T
S o, B oo DR B FRANCISCO CLAUDIO
MENDES DA CUEIEE T, ey COMES:
25680340330 =% SILVA-94395365353 0 0mmmerens B e tteiooaos |
Jodo Bosco Pessoa Tabosa Evandro Mendes da Silva Francisco Claudio Bezerra Gomes

Prefeito Municipal CRC/CE 27.924 Secretario de Finangas
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Prefeitura Municipal de Pentecoste

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

2025
AMF - Tabela 6 (LRF, art. 42, §2°, inciso IV, alinea "a") (RS)
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicoes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuic6es Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receitas Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigo 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciario do RGPS ao RPPS 0,00 0,00 0,00
Aportes Per. P/Amorti. do Défict Atuarial do RPPS (Il) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (1) 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV)=(l+l1I-Il) 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Pentecoste
ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

2025
. i (R$)
AMF - Tabela 6 (LRF, art. 42, §2°, inciso IV, alinea "a")
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2021 2022 2023
Beneficio Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensbdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS ao RGPS 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (V) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2021 2022 2023
VALOR 0,00 0,00 0,00

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2021 2022 2023
VALOR 0,00 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2021 2022 2023
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Prefeitura Municipal de Pentecoste
ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

2025
AMF - Tabela 6 (LRF, art. 42, §2°, inciso IV, alinea "a") (RS)
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Plano de Amortizacao - Contribuicdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periodico de Virs.Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Défict Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREIROS DO RPPS 2021 2022 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicacbes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
- O saldo de bens e direitos de 2020 era R$ 0,00
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES ( VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢coes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuic6es Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Pentecoste
ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

2025
AMF - Tabela 6 (LRF, art. 42, §2°, inciso IV, alinea "a") (RS)
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigo 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL ( VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IX) = (VI + VIII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2021 2022 2023

Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensbes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdénciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdénciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdénciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Pentecoste
ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagao Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

2025
. i (R$)
AMF - Tabela 6 (LRF, art. 42, §2°, inciso IV, alinea "a")
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2021 2022 2023
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéao de Reserva 0,00 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2021 2022 2023
Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XII) 0,00 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2021 2022 2023
Despesas Correntes XllI 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII - XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) 0,00 0,00 0,00



pc
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Pentecoste
ESTADO DO CEARA i

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagao Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

- 2025
AMF - Tabela 6 (LRF, art. 42, §2°, inciso IV, alinea "a")

(R$)

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
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Prefeitura Municipal de Pentecoste
ESTADO DO CEARA ]

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo Vl.a - Proje¢éo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

” 2025
AMF - Tabela 7 (LRF, art. 42, §2°, inciso IV, alinea a)
PLANO PREVIDENCIARIO (R$)
SALDO
RECEITA PREVID. Dggzsﬁ:’f‘s REE:;—J;SDO FINANCEIRO
. ’ : DO EXERCICIO
EXERCICIO Valor Valor Valor (d)=("d" exerc.
(a) (b) (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2023 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Notas:
PLANO FINANCEIRO
DESPESAS RESULTADO SALDO
RECEITA PREVID. PREVID. PREVID. FINANCEIRO
EXERCIcIO DO EXERCICIO
Valor Valor Valor (d):("(_:l" exerc.
(a) (b) (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2023 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Notas:

EVANDRO
MENDES DA e
SILVA:94395365353 S8tz
Evandro Mendes da Silva
CRC/CE 27.924

Oumi cadie-

25680340330 =2

Jodo Bosco Pessoa Tabosa
Prefeito Municipal

FRANCISCO CLAUDIO -
BEZERRA GOMES: &

a7086150304

Francisco Claudio Bezerra Gomes
Secretario de Finangas
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Prefeitura Municipal de Pentecoste

ESTADO DO CEARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025

ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita

AMF - Tabela 8 (LRF, art. 42, §2°, inciso V)

. Modalidade SETOR / PROGRAMA / RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ~
Tributo BENEFICIARIO 2025 2026 2027 COMPENSAGAO
0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
JOAO BOSCO s~ EVANDRO B s
PESSOA TABOSA S e MENDES DA  SSTmeitiinesmes Az RA GOMES | B
Q7085150304

25680340330  SSEsST——
Jodo Bosco Pessoa Tabosa
Prefeito Municipal

SILVA:94 395365353 omtapiz ma botnciocs siviue s
Evandro Mendes da Silva
CRC/CE 27.924

Francisco Claudio Bezerra Gomes
Secretario de Finangas



pc
Imagem Posicionada

pc
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Pentecoste

ESTADO DO CEARA ]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de

Carater Continuado

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 42, §22, inciso V) (R$)
EVENTOS 2025

Aumento Permanente da Receita 6.245.785,24
(- ) Transferéncias Constitucionais 5.985.784,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 230.452,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (| ) 29.549,24
Redugéao Permanente de Despesas (1) 1.789.658,00
Margem Bruta (1ll) = (1 +1I) 1.819.207,24
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( 1V ) 1.000.000,00

Novas DOCC 1.000.000,00

Novas DOCC Geradas Pelas PPP 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V )=(lll - 1V) 819.207,24

Notas:

EVANDRO s gt LS 5 06 e

PESSOA TABOSAL =5 MENDES DA foimes sramieana
25680340330 = SILVA:94395365353 Easiinas S
Jodo Bosco Pessoa Tabosa Evandro Mendes da Silva
Prefeito Municipal CRCICE 27.924

FRANCISCO CLAUDIO
BEZERRA GOMES:
97026150304

Francisco Claudio Bezerra Gomes
Secretério de Finangas
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ANEXO lII
RISCOS FISCAIS



Prefeitura Municipal de Pentecoste
ESTADO DO CEARA ]

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2025
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

AMF (LRF, art. 4°, §3°9) (R$)
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
IDENTIFICAQAO DOS RISCOS ‘ 2025 PROVIDENCIA 2025
Demandas Judiciais 1.150.000,00 | 1.150.000,00|
Demandas Trabalhistas 1.150.000,00| Reducgéo de Despesas Correntes 1.150.000,00
SUBTOTAL | 1.150.000,00| SUBTOTAL | 1.150.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
IDENTIFICAQAO DOS RISCOS ‘ 2025 PROVIDENCIA 2025
Frustracao de Arrecadacao 2.890.000,00| Reducao de Despesas Correntes | 2.890.000,00|
SUBTOTAL 2.890.000,00| SUBTOTAL 2.890.000,00
TOTAL 4.040.000,00  TOTAL 4.040.000,00

Notas:

1-Sentengas decorrentes de agdes trabalhistas = Valor estimado apurado pelos requisitérios em grau de recurso;

2-Frustragao de arrecadagéao = Valor estimado pela instabilidade econémica;

3-Providéncias = Redugéo de despesas correntes (exceto gastos com educagao e salde)

FONTE:
Setor Central de Contabilidade / Assessoria Juridica

s, por EVAHDST MRS Dok Sk

JOAO BOSCO EVANDRO = ne—
PESSOA TABOSAZ e MENDES DA Somrarameas

25680340330  EEmImmE SILVA:9439536535 3 Estaiatait ..

Jodao Bosco Pessoa Tabosa Evandro Mendes da Silva

Prefeito Municipal

CRC/CE 27.924

FRANCISCO CLAUDIO
BEZERRA GOMES:
97036150304

Francisco Claudio Bezerra Gomes
Secretario de Finangas
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ANEXO IV
ACOES PRIORITARIAS
DEFINIDAS POR FUNCAO
DE GOVERNO
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Estado do Ceara
MUNICIPIO DE PENTECOSTE
Acdes Prioritarias por Fungdes de Governo
Exercicio 2025

Funcéo: 01- Legislativa

Descricéo: Elaboragéo de leis, decretos e resolucdes e o controle das contas dos 6rgdos de todos os Poderes

Acdo: 0135- MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
Objetivo: Assegurar o pleno funcionamento das atividades do Poder Legislativo Municipal, sobre as disposi¢cdes de matérias
de competéncia do Municipio, fiscalizando os atos do Poder Executivo, inclusive da administracéo descentralizada e o
exercicio do controle externo das contas publicas

Acdo: 0144 - AMPLIACAO, MODERNIZACAO E EQUIP. DA SEDE DO PODER LEGISLATIVO
Objetivo: Garantir a amplia¢céo, modernizacdo e equipamento da sede do poder legislativo municipal de Pentecoste/CE

Funcéo: 04 - Administragao

Descricédo: Conjunto de a¢des desenvolvidas visando harmonizar recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e
institucionais destinados a administracéo publica e a elaboragéo de politicas publicas, bem como assegurar a eficiéncia de
sua coordenacao, supervisionamento e implementagao.

Acdo: 0021- APOIO MUNICIPAL NA EXECUCAO DO PROCESSO JUDICIARIO
Objetivo: Prestar apoio intensivo ao Poder Judiciario, ao Ministério PUblico e a Defensoria Pubica objetivando celeridade de
processos de interesse coletivo da populagdo em geral

Acdo: 0022 - REVITALIZACAO E CONTROLE DA LEGISLAGCAO MUNICIPAL
Objetivo: Revisar, controlar e modernizar a legislagdo municipal objetivando simetria com o ordenamento juridico nacional

Acado: 0023 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO E ATIVIDADES CIVIS LOCAIS
Objetivo: Assegurar o pleno funcionamento das atividades de cunho administrativo supervisionadas e coordenadas pelos
chefes do Poder Executivo Municipal

Acdo: 0024 - GERENCIAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONALIZADO
Objetivo: Assegurar a manutengdo da governabilidade que o Municipio exerce em seu territério, visando promover de forma
continuada as microregides distritais, o engajamento das comunidades e a supervisdo da politica administrativa interiorana
do Governo Municipal

Acdo: 0025- PARCERIAE COOPERAC,AO TECNICA COM ENTIDADES DIVERSAS
Objetivo: Assegurar a celebracéo de parcerias técnicas com entidades diversas, dentre elas, aquelas de representatividade
municipalista, visando impulsionar a integracéo da Politica Administrativa Local com outros municipios do Estado e da
Federacao, além buscar fortalecer a garantia da autonomia municipal assegurada na Constituicdo Federal

Acdo: 0026 - FESTIVIDADES CIVICAS E CERIMONIAL OFICIAL
Objetivo: Promover a realizagao de festividades alusivas as comemorag6es civicas tradicionais, inclusive a emancipagao
politica, e executar solenidades e eventos oficiais do Governo Municipal

Acado: 0027 - ATIVIDADES DE PUBLICIDADE E DIVULGAQAO OFICIAL DO MUNICIPIO
Objetivo: Manter a plena execugéo das atividades de comunicacéo, publicidade e divulgagao geral do Municipio, visando a
promocéo das potencialidades administrativas e expansdo dos interesses comunitarios

Acdo: 0028 - FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E FISCALIZACOES
Objetivo: Garantir a gestdo administrativa do Sistema Municipal de Controle Interno, buscando fortalecer as atividades de
fiscalizagéio e auditoria dos Org&os Municipais

Acdo: 0029 - FUNCIONAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Objetivo: Garantir a manutengdo e o funcionamento das atividades administrativas da Controladoria Geral do Municipio

Acdo: 0030- FUNCIONAMENTO DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
Objetivo: Garantir a manutengéo e o funcionamento das atividades administrativas da Ouvidoria Geral do Municipio

Acdo: 0031- ACOES DE PARTICIPACAO, CONTROLE SOCIAL E OUVIDORIA
Objetivo: Garantir, fortalecer e efetivar a participagéo popular e do controle social sobre as contas publicas e as agdes
administrativas do Governo Municipal, assegurando a mobiliza¢éo social através da disseminagao do conhecimento em
defesa da gestéo transparente, estabelecendo um canal por meio do qual o cidad@o pode apresentar sugestoes,
reclamacdes, solicitacGes, elogios e denudncias sobre a prestacéo de servigos publicos

Acdo: 0032- GESTAO ADMINISTRATIVA DO GOVERNO MUNICIPAL
Objetivo: Assegurar a manutencao e funcionamento dos servigos administrativos do Governo Municipal, implementando a
atualizacdo das formas de planejamento e geréncia municipalista, com vistas a garantir ao diversos Orgéos da
Administragdo Municipal recursos materiais e humanos com qualidade e especializacéo

Acdo: 0033- INDENIZAGCOES E ACORDOS TRABALHISTAS

Objetivo: Assegurar o processamento e pagamento das obrigacdes e encargos decorrentes de acordos extrajudiciais e
acoes judiciarias de origem trabalhista movidas por servidores, ex-servidores e prestadores de servigos, notificadas ou nédo
por meio de requisitdrios, precatorios e sentencas emanadas de soberania




Acao:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

0034 -

0035 -

0037 -

0137 -

0138 -

0139 -
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Estado do Ceara
MUNICIPIO DE PENTECOSTE
Acdes Prioritarias por Fungdes de Governo
Exercicio 2025

RECRUTAMENTO, FORMAGAO E VALORIZAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o recrutamento e formagao de pessoal, objetivando bons profissionais nas areas do conhecimento
sempre com vistas a presenca de recursos humanos qualificado no servigo publico

GESTAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Objetivo: Assegurar o pleno funcionamento das atividades de cunho administrativo da Guarda Municipal, viabilizando sua
atuacao na protegdo da populagéo e na prevencédo a violéncia, além dos servigos de seguranca as instalagdes do municipio
e do patriménio publico através do monitoramento e do patrulhamento preventivo permanente

GESTAO DAS ATIVIDADES FAZENDARIAS E FISCAIS DO MUNICIPIO

Objetivo: Planejar e coordenar as politicas de gestéo fiscal da Administragdo Municipal, fortalecendo as capacidades do
municipio para promogédo do desenvolvimento sustentavel e do aprimoramento da entrega de resultados ao cidadéao,
objetivando a manutencdo permanente de um conjunto de diretrizes destinadas ao ajuste de finangas publicas que dizem
respeito ao planejamento orgamentéario e econdmico local

FUNCIONAMENTO DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Objetivo: Assegurar a manutencao e funcionamento das atividades da procuradoria do municipio, com vistas a garantir ao
setor, recursos materiais e humanos com qualidade e especializacao

GESTAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE CULTURA E TURISMO

Obijetivo: Assegurar a manutengéo e funcionamento das atividades da secretaria de cultura e turismo do municipio, com
vistas a garantir ao setor, recursos materiais e humanos com qualidade e especializagéo

GESTAO DAS ATIVIDADES DA. SEC DE ESPORTE E JUVENTUDE

Objetivo: Assegurar a manutencao e funcionamento das atividades de esporte e juventude do municipio, com vistas a
garantir ao setor, recursos materiais e humanos com qualidade e especializagdo

Funcéo:

08 -

Assisténcia Social

Descri¢@o: Agrega as agdes voltadas para o bem estar social, por meio de medidas que objetivem o amparo e a protecédo de
pessoas ou grupos, e se destinem a diminuir ou evitar os desequilibrios sociais.

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acao:

Acéo:

Acao:

0019 -

0106 -

0107 -

0108 -

0109 -

0110 -

0111 -

0112 -

0113 -

CONSTRUGAO, REFORMA E APARELHAMENTO DE UNIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Garantir a construgao, implantagéo e/ou requalificacdo de Unidades de Assisténcia Social através de pactuagao
com os Governos Estadual Federal, assegurando a populagéo instalages modernas que viabilizem o minimo de
atendimento digno

GESTAO ADMINISTRATIVA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Assegurar a manutencéo e o funcionamento dos servi¢cos administrativos do érgdo municipal de Assisténcia
Social na implementagao do Sistema Unico de Assisténcia Social, promovendo um conjunto integrado de aces
socioassisténciais para atendimento da populagéo em situacéo de risco e vulnerabilidade social

CONTRAPARTIDA DAS REFORMAS SOCIAIS PROMOVIDAS PELO GOVERNO DO ESTADO — ASISTENCIA SOCIAL
Obijetivo: Garantir apoio ao Governo do Estado nos investimentos voltados a Promogao e Protecéo Social em reformas
sociais

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

Objetivo: Garantir a manutencgdo e o funcionamento do Conselho Tutelar assegurando uma estrutura adequada, dotada de
recursos materiais e humanos suficientes para o exercicio de suas atribuicdes de forma eficaz e eficiente

ACOES EMERGENCIAIS DE ASSISTENCIA, PROMOGAO E SERVICO SOCIAL A POPULACAO

Objetivo: Assegurar o atendimento de familias e individuos com necessidades advindas de situagao de vulnerabilidade
temporaria e nos casos fortuitos de urgéncia e emergéncia através da concesséo da oferta servigos, programas e projetos
gue viabilizem beneficios sociais e resgatem a qualidade de vida

DESENVOLVIMENTO DO ASSOCIATIVISMO SOCIAL E COMUNITARIO

Objetivo: Garantir apoio direto a associagdes sociais e comunitarias oferecendo o suporte necessario para a manutengao
de suas atividades e viabilizando a garantia do livre direito ao associativismo

ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA A POPULAGAO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL

Objetivo: Garantir ao cidad@o que nao disponha condigbes de arcar com os custos que envolvam a defesa judicial e
extrajudicial dos seus direitos o auxilio do Governo Municipal na oferta de servigos advocaticios gratuitos

REALIZACAO DAS CONFERENCIAS, SEMINARIOS E FORUNS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Obijetivo: Convocar e realizar conferencias, seminarios e féruns de debates com adogédo de estratégias e mecanismos que
favorecam a mais ampla insercéo dos usuarios do SUAS, por meio de linguagem acessivel e do uso de metodologias e
dindmicas que permitam participacéo e manifestagdo

SUPORTE ALIMENTAR DE FAMILIAS EM SITUAGAO DE RISCO SOCIAL

Objetivo: Garantir suporte alimentar basico a individuos e familias carentes por meio de um programa permanente de
distribuicao de alimentos




Acao:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

0114 -

0115 -

0118 -

0119 -

0120 -

0121 -

0122 -

0123 -

0124 -

0125 -

0126 -

0127 -

0128 -

0129 -

0130 -
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Estado do Ceara
MUNICIPIO DE PENTECOSTE
Acdes Prioritarias por Fungdes de Governo
Exercicio 2025

APOIO A ORGAOS COLEGIADOS E CONSELHOS

Objetivo: Contribuir para que os servigos de prote¢ao social basica e especial sejam organizados de forma a assegurar aos
usuérios do SUAS o conhecimento e a defesa de seus direitos socioassistenciais

AGOES E POLITICAS SOCIAIS DE PROMOGAO DA IGUALDADE HUMANA

Obijetivo: Combater desigualdades sociais e humanas estabelecendo um conjunto de conceitos, principios, diretrizes e
acoes de prevengado que visem atender os objetivos de desenvolvimento do milénio tragados pelas NagGes Unidas

SERVICO MULTISETORIAL DE DEFESA CIVIL

Objetivo: Planejar, coordenar e executar a politica municipal de defesa civil, desenvolvendo planos, projetos e a¢Ges
referentes a prevencéo, socorro, assisténcia e recuperacéo de comunidades e individuos em situagdes de risco,
objetivando minimizar efeitos decorrentes de desastres, fatalidades e tragédias, sempre com vistas ao reestabelecimento
da normalidade social

VALORIZAGAO E FORTALECIMENTO DA CIDADANIA INDIVIDUAL E COLETIVA

Objetivo: Promover o pleno exercicio da cidadania das pessoas por meio da garantia de direitos civis, politicos e sociais,
expressando a igualdade dos individuos perante a lei dentro de um processo de participagdo consciente e responsavel na
sociedade, zelando para que direito individuais e coletivos jamais sejam violados

GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Mobilizar e gerir recursos para o financiamento de planos, agdes, programas e projetos que visem promover a
Assisténcia Social sobre todos os aspectos e sob a orientacéo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social

BLOCO DA GESTAO DO SUAS - IGDSUAS

Objetivo: Garantir o aprimoramento da gestdo com base na implementagdo, execugdo e monitoramento das atividades,
programas, projetos e beneficios implementados pelo SUAS

AGCOES PERMANENTES DE ENFRENTAMENTO DA COVID-19 NO SUAS

Objetivo: Realizacédo de a¢des permanentes e articuladas de combate, educagao, prevencao e protecéo de profissionais e
usuarios do SUAS contra a COVID-19

BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO - IGDBF

Obijetivo: Manter as atividades administrativas do cadastro Unico e dos programas de garantia de renda basica, viabilizando
a incluséo e permanéncia dos individuos e das familias em situagéo de risco e vulnerabilidade social

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto
de vida desde a gestagédo, por meio do acesso as politicas e servicos publicos de salde, educagéo, assisténcia social,
cultura e promocgéo e defesa dos direitos

ACOES ESTRATEGICAS DE COMBATE E ERRADICAGAO DO TRABALHO INTANTIL

Objetivo: Garantir as a¢des de prevencao e erradicacdo do trabalho infantil potencializando os servicos socioassistenciais
existentes, bem como articulando agGes intersetoriais de politicas publicas

BLOCO DA PROTEGCAO SOCIAL BASICA - CRAS/PAIF/ISCFV

Objetivo: Coordenar os servigos de Protecdo Social Basica que atuam na prevencéo de situagfes de risco e no
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos diversos ciclos de vida, por meio da realizagdo de atividades que
desenvolvam potencialidades individuais e coletivas de pessoas e familias

MANUTENCAO DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA

Objetivo: Garantir 0 acesso e a permanéncia na escola de criangas e adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos, que
recebem o Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social (BPC)

GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS (Auxilio Funeral e Aixilio Natalidade/Kit Bebé)

Objetivo: Garantir provisGes suplementares e provisorias prestadas aos individuos e as familias em situacéo de
vulnerabilidade temporaria decorrentes do nascimento e morte de pessoas

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL (MAC-ASSSISTENCIA)

Objetivo: Coordenar os servicos de Protecdo Social Especial objetivando promover atengdes socioassistenciais as familias
e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagéo de rua,
situacdo de trabalho infantil, entre outras

EXECUGAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Promover a execugdo de novas programacgdes orcamentarias de demandas sociais mediante Plano de Trabalho
aprovado

COMBATE AO ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Objetivo: Desempenhar agdes ostensivas de combate ao abuso e a exploragéo sexual de criangcas e adolescentes,
firmando com o Poder Judiciario e o Ministério Publico no ambito municipal, paraceria na atuacéo repressiva a prostituicao
infantil
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Acdo: 0132- PROJETOS SOCIAIS PARA CRIANGCAS, ADOLESCENTES E JOVENS
Objetivo: Garantir a realiza¢éo de programas de recreacao, lazer e aprendizagem profissional, mediante parcerias com as
instituicbes aptas a formular agendas sociais e ministrar cursos profissionalizantes, notadamente as entidades do Sistema
S (SENAC, SENAI, SESCCOP, SENAT E SENAR, etc.)

Acdo: 0133- GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMDCA
Objetivo: Mobilizar e gerir recursos para o financiamento de planos, agdes, programas e projetos que visem a protegao
integral da crianca e do adolescente prevista no Estatuto Nacional - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e
alteracbes

Funcgéo: 10- Saude

Descricéo: Conjunto de acdes destinadas a atender as necessidades e promover a melhoria das condi¢fes do estado de
saude da populagao.

Acdo: 0017 - CONSTRUGAO, REFORMA E APARELHAMENTO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
Objetivo: Construir, requalificar e aparelhar unidades de salde béasica para atendimento da populagéo assistida pelo
Sistema Municipal de Saude Publica

Acdo: 0018- CONSTRUGAO, REFORMA E APARELHAMENTO DE UNIDADE DE ATENDIMENTO HOSPITALAR
Objetivo: Construir, requalificar e aparelhar unidades hospitalares e de pronto atendimento de saude para tratamento da
populagédo assistida pelo Sistema Municipal de Saude Publica

Acdo: 0088 - AQUISICAO DE VEICULOS E UNIDADES DE SAUDE - FMS
Objetivo: Garantir a aquisi¢do de veiculos de apoio aos servicos de salde publica e remogéo de pacientes

Acdo: 0089 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE - SMS
Objetivo: Assegurar a manutencéo e funcionamento dos servicos administrativos do Orgdo Municipal de Saide em todas
as suas atividades, implementando a atualizacéo das formas de planejamento e geréncia em saude publica em geral, com
vistas a garantir ao setor recursos materiais e humanos com qualidade e especializagao

Acdo: 0090 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Objetivo: Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Salide com vistas a assegurar o engajamento e a
participagdo popular na gestdo publica da saude

Acdo: 0091- CONTRAPARTIDA DAS REFORMAS SOCIAIS PROMOVIDAS PELO GOVERNO DO ESTADO — SAUDE - SMS
Objetivo: Garantir apoio ao Governo do Estado nos investimentos voltados a Salde em reformas sociais

Acdo: 0092 - PROGRAMA DE ORTESE, PROTESE E INSUMOS ESPECIAIS DE SAUDE - SMS
Objetivo: Ac¢des estruturadas para atender os portadores de necessidades especiais com érteses, préteses, insumos
especiais de salde e dispositivos auxiliares, medicamentos de custo elevado e judicializagdo de demandas

Acgdo: 0093 - APOIO AO PROGRAMA MAIS MEDICOS - SMS
Objetivo: Garantir o apoio ao Programa Nacional Mais Médicos no ambito municipal, buscando resolver a questées
cotidianas e emergenciais do atendimento basico de salde da populacéo

Acdo: 0094 - REALIZAGAO DE CAMPANHA DE SAUDE PUBLICA
Objetivo: Realizacédo de acdes articuladas, educativas, preventivas e imunizantes, voltadas a promocéo da vida e
conscientizagao sobre os cuidados com a salde

Acdo: 0095- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA - SMS
Objetivo: Garantir a celebragao periédica e o cumprimento do contrato de rateio do Consoércio Regional Intermunicipal de
Saude, objetivando defender, ampliar, promover a interacéo, fortalecer e desenvolver a capacidade administrativa, técnica e
financeira dos servigos publicos de saude

Acdo: 0096 - ACOES PERMANENTES DE ENFRENTAMENTO DA COVID-19 NO SUS
Objetivo: Realizacdo de a¢des permanentes e articuladas de combate, educacgéo, prevencao, tratamento e imunizagéo
contra a COVID-19

Acdo: 0097 - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
Objetivo: Assegurar a integracdo e articulagcdo permanente da educagéo e da saude, proporcionando melhoria da qualidade
de vida da populagdo

Acdo: 0098 - GESTAO, FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA ATENGAO BASICA DE SAUDE
Objetivo: Garantir a manutencgédo, funcionamento, fortalecimento e expanséo dos Programas de Atengéo Basica de Saude
Publica - PSF, PACS, SAUDE BUCAL E OUTROS - levando as familias os servigos basicos de atendimento de satde
preventiva

Acdo: 0099 - ASSISTENCIA ESPECIAL DA SAUDE INFANTO-JUVENIL

Objetivo: Assegurar assisténcia de saude diferenciada, notadamente no aspecto de exclusividade e tratamento, para
criangas e adolescentes com vistas a melhoria da qualidade da prestacéo dos servigos




Acao:

Acéo:
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ATIVIDADES DE FORMAGAO E EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

Objetivo: Estimular a formagé&o continuada de profissionais de saude e promover a prevencao de doengas mediante o
engajamento da populagdo e sua participagdo em assuntos relacionados a salde e a qualidade de vida por meio de agdes
educativas

CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF

Objetivo: Assegurar a populacdo em geral assistida pelo sistema municipal de sadde publica o suporte profilatico e
terapéutico com a distribuicdo de medicamentos

ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Objetivo: Garantir a promoc¢éo de atividades de fiscalizagdo e inspec¢ao sanitéria, objetivando manter condiges essenciais
de salde para populagéo

ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE E CONTROLE ENDEMIAS

Obijetivo: Promover ac¢des de vigilancia em sadde e controle epidemioldgico através de meios educativos de prevengao
além da realizagdo e apoio a campanhas de multivacinagéo, buscando sempre a erradicacéo de doencgas

GESTAO E EXPANSAO DA ATENGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR — MAC

Objetivo: Garantir o pleno funcionamento das atividades de salde publica especializada de média e alta complexidade,
prestando assisténcia com eficiéncia e qualidade de forma igualitaria e universalizada para toda populagao

SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE NAO CONTEMPLADOS PELO SUS

Objetivo: Assegurar a garantia da oferta de servigos de atendimento de salde ndo contemplados pelo SUS, objetivando a
promocé&o da vida e conscientiza¢&o sobre os cuidados com a saude, inclusive por meio de praticas integrativas e
complementares em saude

MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO HOSPITAL

Objetivo: Assegurar a manutencao e o pleno funcionamento da Unidade Hospitalar do Municipio, prestando atendimento
com eficiéncia e qualidade de forma igualitaria e universalizada para toda populagédo

GESTAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

Objetivo: Garantir o pleno funcionamento das atividades da UPA, prestando assisténcia com eficiéncia e qualidade de
forma igualitaria para toda a populagao

Funcao:

11-

Trabalho

Descricéo: Conjunto de acdes ligadas ao desenvolvimento socio-econdmico, nos aspectos relacionados com a forga de
trabalho e interesses profissionais do trabalhador, inclusive sua protecéo contra o desemprego.

Acéo:

Acéo:

0116 -

0117 -

PROGRAMAS SOCIAIS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Obijetivo: Garantir o fortalecimento da economia local através de projetos focados em compras publicas sustentaveis por
meio de instrumentos de gestéo que resultem na geracado de trabalho e renda para melhoria do bem-estar social

PROGRAMA DE INCENTIVO AO PEQUENO EMPREENDEDOR

Objetivo: Garantir 0 apoio e incentivo ao pequeno emprependedor por meio de instrumentos de gestédo que resultem na
geracédo de trabalho e renda para melhoria do bem-estar social

Funcéo:

12 -

Educacéo

Descrigéo: Conjunto de a¢des governamentais voltadas a formag&o intelectual, moral, social, civica e profissional do
individuo, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania, e habilitando-o para uma participagdo eficaz no processo
de desenvolvimento econdmico e social.

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acao:

0013 -

0015 -

0016 -

0066 -

0067 -

CONSTRUGAO, IMPLANTAGCAO E ADEQUAGAO DE QUADRAS DESPORTIVAS ESCOLARES

Objetivo: Garantir a construcdo, implantagcéo e adequacéo de quadras esportivas escolares com vistas a realizagéo de
atividades de educagao fisica, recreagdo e incentivo ao desporto amador

CONSTRUCAO, REFORMA E APARELHAMENTO DE UNIDADES ESCOLARES - MDE

Objetivo: Assegurar a construcéo, reforma, modernizagéo e equipamento de unidades da educacao béasica

FDB30 - CONSTRUCAO, REFORMA E APARELHAMENTO DE UNIDADES ESCOLARES

Objetivo: Assegurar a construcdo, reforma, modernizagéo e equipamento de unidades da educacao béasica
CONTRAPARTIDA DAS REFORMAS SOCIAIS PROMOVIDAS PELO GOVERNO DO ESTADO — EDUCAGAO - SME
Objetivo: Garantir apoio ao Governo do Estado nos investimentos voltados a Educacédo em reformas sociais
ATIVIDADES DE EDUCAGAO COMPLEMENTAR - MDE

Objetivo: Assegurar o funcionamento de atividades educacionais que tenham carater complementar & Educacéo Bésica,
objetivando acelerar o aprendizado, viabilizar atividades de recreagéo para criangas e contracéo da ociosidade dos
adolescentes




Acao:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acéo:

Acao:

Acéo:

Acéo:

0068 -

0069 -

0070 -

0071 -

0072 -

0073 -

0074 -

0075 -

0076 -

0077 -

0078 -

0079 -

0080 -
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DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO — SME

Objetivo: Garantir incentivo e ajuda financeira e material aos estudantes do Ensino Médio, objetivando a reducgao das
desigualdades educacionais e aprendizagens, oportunizando igualdade de condi¢des de participagdo no ENEM

ATIVIDADES DE INCREMENTO A PROFISSIONALIZAGAO DE ESTUDANTES DA REDE PUBLICA - SME

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento e o incremento de cursos profissionalizantes direcionados a estudantes da Rede
Municipal de Ensino Publico, inclusive a realizagdo de estagios em Orgaos do Poder Executivo Municipal

APOIO A ESTUDANTES UNIVERSITARIOS - SME

Objetivo: Viabilizar aos estudantes universitarios apoio logistico minimo necessario durante a graduacéo profissional
superior, prioritariamente em relagéo a locomocao, com possibilidade de concesséo de bolsas de estudo desde que
regulado por lei municipal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO - SME

Objetivo: Assegurar a manutencéo e funcionamento dos servicos administrativos do Orgéo Municipal de Educac&o,
implementando a atualizagdo das formas de planejamento e geréncia de ensino publico, com vistas a garantir ao setor
recursos materiais e humanos com qualidade e especializacéo

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — MDE

Objetivo: Garantir o ensino fundamental obrigatério e gratuito na escola publica, com duragdo de nove anos, iniciando-se
aos seis anos de idade, objetivando a formagéo béasica do cidaddo mediante o desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo; a compreensdo do ambiente
natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢cdo de conhecimentos e habilidades e a
formacéo de atitudes e valores; e o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social (Art. 32 — LDB)

DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL — MDE

Objetivo: Garantir a educacao infantil, primeira etapa da educagéo bésica, objetivando o desenvolvimento integral da
crianga de até cinco anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e
da comunidade (Art. 29 — LDB)

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS — MDE

Objetivo: Garantir ensino em regime por meio dos sistemas de ensino que assegurem gratuitamente aos jovens e aos
adultos que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢es de vida e de trabalho, mediante cursos e exames (Art. 37 — LDB)

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INCLUSIVA PARA ALUNOS ESPECIAIS - MDE

Objetivo: Fomentar atividades de educagéo inclusiva tendo como foco o ensino de qualidade a toda e qualquer crianga ou
adulto com algum tipo de deficiéncia fisica ou mental, incluindo neste projeto o ensino de BRAILLE (sistema de escrita tatil
utilizado por pessoas cegas) e LIBRAS (lingua brasileira de sinais gestuais usada pela maioria dos surdos/mudos dos
centros urbanos brasileiro)

IMPLEMENTAGAO DE ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL — EDUCAGAO BASICA - MDE

Objetivo: Garantir a implantagdo de uma concepc¢éo de Educacgéo Integral que compreenda nédo apenas a permanéncia do
aluno na instituicdo educacional durante o dia todo, mas, também, a realizagdo de atividades que possam reforcar e
favorecer a aprendizagem, bem como desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da cidadania

SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR — MDE

Objetivo: Assegurar o funcionamento, a manutencéo e o desenvolvimento de estratégias e mecanismos de transporte
escolar para o educandos da educagéo basica, garantindo plenas condi¢cdes de seguranca e o minimo necessario de
conforto

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE - MDE

Objetivo: Garantir a manutengdo do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar do Ensino Fundamental - PNAE,
assegurando o perfeito investimento dos recursos transferidos pelo FNDE, complementando-os quando necessario

FDB30 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Garantir o ensino fundamental obrigatério e gratuito na escola publica, com duragéo de nove anos, iniciando-se
aos seis anos de idade, objetivando a formagéo basica do cidaddo mediante o desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios bésicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo; a compreensao do ambiente
natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢cdo de conhecimentos e habilidades e a
formacéo de atitudes e valores; e o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social (Art. 32 — LDB)

FDB70 - VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Assegurar o cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério pablico da
educacdao basica instituido pela Lei N° 11.738, de 16 de julho de 2008, garantindo remuneracao de forma adequada aos
demais profissionais da educagéo, viabilizando recursos necessarios para realiza¢éo das suas fun¢des e oportunizando voz
ativa na elaboragéao de politicas publicas para a educacgéo, e também assegurar o cumprimento do Art. 2° c/c Art. 26 da Lei
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020
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Acdo: 0081- FDB30 - SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
Objetivo: Assegurar o funcionamento, a manutengéo e o desenvolvimento de estratégias e mecanismos de transporte
escolar para o educandos da educagéo basica, garantindo plenas condi¢des de seguranga e o minimo necessario de
conforto

Acdo: 0082 - FDB30 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
Objetivo: Garantir a educacéo infantil, primeira etapa da educacéo basica, objetivando o desenvolvimento integral da
crianga de até cinco anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e
da comunidade (Art. 29 — LDB)

Acdo: 0083- FDB70 - VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO -EDUCAGAO INFANTIL
Objetivo: Assegurar o cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdao basica instituido pela Lei N° 11.738, de 16 de julho de 2008, garantindo remuneracao de forma adequada aos
demais profissionais da educacéo, viabilizando recursos necessarios para realizacéo das suas fungdes e oportunizando voz
ativa na elaboragéo de politicas publicas para a educagéo, e também assegurar o cumprimento do Art. 2° c/c Art. 26 da Lei
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020

Acdo: 0084 - FDB30 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Objetivo: Garantir ensino em regime por meio dos sistemas de ensino que assegurem gratuitamente aos jovens e aos
adultos que nao puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢es de vida e de trabalho, mediante cursos e exames (Art. 37 — LDB)

Acdo: 0085- FDB70 - VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO — E.J.A.
Objetivo: Assegurar o cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério pablico da
educacdao basica instituido pela Lei N° 11.738, de 16 de julho de 2008, garantindo remuneracao de forma adequada aos
demais profissionais da educacéo, viabilizando recursos necessarios para realiza¢éo das suas fungdes e oportunizando voz
ativa na elaboracgéo de politicas publicas para a educacgéo, e também assegurar o cumprimento do Art. 2° c/c Art. 26 da Lei
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020

Acdo: 0086 - FDB30 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA EDUCAGAO BASICA
Objetivo: Gerenciar a educacgéo basica tendo por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum
indispenséavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores (Art.
22 -LDB)

Acdo: 0087 - FDB30 - IMPLEMENTAGAO DE ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL — EDUCAGCAO BASICA
Objetivo: Garantir a implantagdo de uma concepgéo de Educacgéo Integral que compreenda nédo apenas a permanéncia do
aluno na instituicdo educacional durante o dia todo, mas, também, a realizagdo de atividades que possam reforcar e
favorecer a aprendizagem, bem como desenvolver as competéncias inerentes ao desenvolvimento da cidadania

Funcao: 13- Cultura

Descricéo: Conjunto de acdes que visam o desenvolvimento, a difusdo e a preservacéo do conhecimento adquirido e
acumulado ao longo da hist6ria da humanidade.

Acdo: 0010- CONSTRUGCAO, REFORMA E IMPLANTAGCAO DE ESPACOS CULTURAIS
Obijetivo: Garantir a construcéo, reforma, ampliagdo e implantagdo de espagos e nlcleos de arte e cultura, inclusive
museus, teatros e anfiteatros, dentre outros equipamentos

Acdo: 0057 - CONTRAPARTIDA DAS REFORMAS SOCIAIS PROMOVIDAS PELO GOVERNO DO ESTADO — CULTURA
Objetivo: Garantir apoio ao Governo do Estado nos investimentos voltados a Cultura em reformas sociais

Acdo: 0058 - CONVENIOS E PARCERIAS PARA FOMENTO DA CULTURA
Objetivo: Garantir a celebragdo de convénios e parcerias com entidades diversas para o fomento da Cultura

Acdo: 0060 - AGCOES DE INCREMENTO DA CULTURA EM GERAL
Objetivo: Desenvolver e incrementar a cultura em todas as suas expressoes, garantindo a populagdo em geral 0 acesso e 0
conhecimento globalizado das artes

Acdo: 0061- REALIZAGAO DE FESTIVIDADES DA CULTURA E DO IMAGINARIO POPULAR
Objetivo: Promover festividades e eventos comemorativos do imaginario popular, prestando apoio a feiras e novenarios da
crendice religiosa popular

Funcao: 15- Urbanismo

Descricdo: Conjunto de a¢des desenvolvidas com o objetivo de aperfeigoar o processo de urbanizagao, estabelecendo uma
estrutura de cidades capaz de servir aos objetivos do crescimento econdmico e, a0 mesmo tempo, oferecer a necessaria
gualidade de vida a populagéo.

Acdo: 0001- EXECUGAO DE OBRAS E INSTALAGOES DE PEQUENO PORTE

Objetivo: Garantir a execucao de infraestrutura de pequeno porte em geral ndo relacionada pela participagdo popular
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Acdo: 0002 - INFRAESTRUTURA DE CONVIVENCIA SOCIAL, MOBILIDADE E LAZER
Objetivo: Construir, reformar, ampliar, revitalizar e modernizar pragas, canteiros, calgadas, passeios e jardins de areas
urbanizadas do municipio
Acdo: 0039- GESTAO ADMINISTRATIVA DOS SERVICOS PUBLICOS DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
Objetivo: Assegurar a manutengéo e funcionamento dos servigos publicos de infraestrutura mobilidade, implementando a
atualizagdo das formas de planejamento e geréncia de empreendimentos e obras plblicas, com vistas a garantir ao setor,
recursos materiais e humanos com qualidade e especializacéo
Acdo: 0040 - CONTRAPARTIDA DAS REFORMAS SOCIAIS PROMOVIDAS PELO GOVERNO DO ESTADO — INFRAESTRUTURA
Objetivo: Garantir apoio ao Governo do Estado nos investimentos voltados a infraestrutura das reformas sociais
Acdo: 0041- APOIO MUNICIPAL AOS SERVICOS DE SEGURANGA PUBLICA
Objetivo: Apoiar os servigos de policiamento civil e militar através de convénio com 6rgédos estaduais, implantagcdo de
sistemas de monitoramento e edificagdo de mini-postos policiais nos distritos e comunidades
Acdo: 0043 - PROMOGAO DE SERVIGCOS BASICOS DE ULTILIDADE PUBLICA
Objetivo: Manter, conservar, ampliar e apoiar servigos essenciais de utilidade publica, buscando garantir a populagao em
geral melhoria da qualidade de vida por meio dos servigos ofertados
Funcéo: 16 - Habitacédo
Descricéo: Conjunto de acdes destinadas a promover, incentivar e apoiar politicas de cobertura do déficit habitacional do
pais e de melhoria das condigbes de moradia da populagéo.
Acado: 0020 - CONSTRUCAO E MELHORIA DE HABITAQOES DE INTERESSE SOCIAL
Objetivo: Construir e reformar habitagdes de interesse social, proprocionando a populacéo de baixa renda, condi¢cdes
dignas de habitabilidade familiar
Acdo: 0134 - GESTAO E EXECUGAO DE POLITICAS SOCIAIS DE HABITAGAO
Objetivo: Mobilizar e gerir recursos para o financiamento de planos, a¢gdes, programas e projetos destinados a
implementacéo de politicas habitacionais direcionadas a populagdo de menor renda
Funcgéo: 17 - Saneamento
Descricédo: Conjunto de acdes que visam o abastecimento de 4gua de boa qualidade as populagdes, a destinacéo final dos
esgotos domésticos e despejos industriais e a melhoria das condigdes sanitarias das comunidades.
Acdo: 0003- PROGRAMA DE SANEAMENTO BASICO E BEM-ESTAR SOCIAL
Objetivo: Assegurar a execugdo de obras de pavimentacéo de vias publicas, drenagem e esgotamento sanitario, construgéo
de unidades sanitarias domiciliares, dentre outras realiza¢cdes que tenham por objeto a melhoria das condi¢es da
gualidade de vida da populacdo
Acdo: 0007 - CONSTRUGAO, AMPLIAGCAO E MELHORIA DE SISTEMAS E RESERVAS HIDRICAS
Objetivo: Promover a ampliagdo de redes de abastecimento e distribuicdo de agua tratada, tendo como meta a construgao
de novos agudes, pocos, barragens e cisternas, garantindo a melhoria dos servigcos ofertados a populagao e consistindo
numa agao permanente de combate as secas
Funcéo: 18 - Gestéo Ambiental
Descricdo: Conjunto de a¢des desenvolvidas para a protecéo de recursos naturais, monitoramento por meio de
levantamento sistemético de dados oceanograficos, meteorol4gicos, astrondmicos e geofisicos, e controle das condi¢ées
ambientais.
Acdo: 0042 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
Objetivo: Assegurar a manutencéo e a modernizagao de servicos de varrigao, coleta e destinacao final do lixo domiciliar,
urbano (inclusive entulhos) e hospitalar
Acdo: 0050- FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Objetivo: Mobilizar e gerir recursos para o financiamento de planos, programas e projetos que visem ao uso racional dos
recursos ambientais, & melhoria da qualidade do meio ambiente, & prevengdo de danos ambientais e a promogéo da
educacdo ambiental
Acdo: 0051- GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEC. DE MEIO AMBIENTE
Objetivo: Assegurar a manutencéo e o funcionamento dos servicos administrativos do setor de meio ambiente, com vistas a
garantir ao setor recursos materiais e humanos com qualidade e especializacéo
Acdo: 0052 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS E ORGANICOS

Objetivo: Garantir a celebragao periédica e o cumprimento do contrato de rateio do Consoércio Regional Intermunicipal de
Residuos Sélidos
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Agdo: 0053- ACOES DE EDUCAGAO AMBIENTAL E SANITARIA
Objetivo: Promover a¢fes de educagdo ambiental para todos os segmentos da sociedade com vistas a melhoria da
qualidade de vida da populacéo através da construgédo de uma rede social sustentavel, exercendo um papel de vital
importancia para a qualidade de vida nos centros urbanos
Acdo: 0054 - ACOES DE ARBORIZACAO, DEFESA E CONTROLE AMBIENTAL
Objetivo: Desenvolver, implantar e manter projetos ambientais de arborizagéo do territério municipais, voltados a
ornamentacéo natural de vias e espacos publicos, com vistas a proteger o meio ambiente e melhoria das condi¢des de
climaticas
Acdo: 0141 - AGENDA AMBIENTAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA - A3P
Objetivo: Promover a reflexdo sobre os problemas ambientais em geral e na administragéo publica em particular,
estimulando a adocéo de atitudes e procedimentos gue levam o uso racional dos recursos naturais e dos bens publicos
Funcéo: 19 - Ciéncia e Tecnologia
Descri¢é@o: Conjunto de a¢des que visam promover e assegurar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
Acdo: 0014 - GESTAO MUNICIPAL DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Objetivo: Assegurar autonomia de gestdo administrativa de bens e servigos de tecnologia da informacédo e comunicacao
para atendimento das necessidades institucionais dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal
Funcéo: 20 - Agricultura
Descri¢é@o: Conjunto das a¢des governamentais desenvolvidas para promover, incentivar e supervisionar a produgéo
agricola e pecudria, com o emprego de técnicas que possibilitem conjugar maior produtividade com melhoria da qualidade.
Inclui, ainda, as ac¢Oes destinadas a garantir o abastecimento de produtos agropecuarios e de incentivo ao cooperativismo
rural.
Acdo: 0008 - DESENVOLVIMENTO DA PESCA E DO CULTIVO EM CATIVEIRO DE ESPECIES AQUATICAS
Objetivo: Fortalecer, incentivar e desenvolver a¢des voltadas para o fomento da aquicultura - pesca, piscicultura,
carcinicultura e assemelhados - como forma de geragao de trabalho, renda e riquezas.
Acdo: 0009 - CONSTRUCAO, REFORMA E IMPLANTAGCAO DE CENTROS COMERCIAIS POPULARES
Objetivo: Promover a construgdo, reforma, ampliacéo e equipamento de mercados publicos, matadouros e feiras de
pequenos negdcios, visando formentar o empreendedorismo e o comércio local
Acado: 0045 - GESTAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA
Objetivo: Assegurar a manutengéo e funcionamento das atividades da secretaria de agricultura e pesca do municipio, com
vistas a garantir ao setor, recursos materiais e humanos com qualidade e especializa¢éo
Acdo: 0046 - ACOES DE DEFESA CIVIL NO COMBATE AS SECAS
Objetivo: Preparar o municipio para o combate as secas por meio de um conjunto de diretrizes e ag6es voltadas a reducéo
de riscos e de desastres, de forma multissetorial e multigovernamental nos trés niveis de governo (federal, estadual e
municipal), exigindo uma ampla participa¢do comunitaria para a execugdo quando necessario de a¢des inter-relacionadas
prevencdo, mitigacdo, preparacédo, resposta e recuperacéo areas
Acdo: 0047 - AGRICULTURA FAMILIAR - GESTAO, INCENTIVO E COMERCIALIZACAO
Objetivo: Assegurar a manutencéo das atividades de apoio e incentivo ao pequeno e médio produtor, promovendo a
recuperacao de solos através de mecanismos hidroambientais, combate as pragas da lavoura, distribuicdes de defesivos,
incentivo a produgdo com sementes selecionadas, equipamentos agrarios e fertilizantes
Funcao: 21 - Organizagéo Agraria
Descri¢éo: Conjunto de acdes desenvolvidas para criar condi¢cdes propicias ao melhor aproveitamento econémico das
terras.
Acdo: 0048 - AMPARO E ASSISTENCIA TECNICA A ASSENTAMENTOS AGRICOLAS
Objetivo: Assegurar aos assentamentos agricolas encravados no territério municipal a asssiténcia técnica de extensado
rural, formacao profissional e aprimoramento no cultivo de novas culturas produtivas
Funcéo: 22 - Industria
Descri¢é@o: Conjunto de a¢des desenvolvidas no sentido de planejar e promover a expanséo do parque industrial do Pais,
seja através da iniciativa privada ou da participagdo do governo no capital de empresas industriais.
Acdo: 0004 - PROJETO DE ATRACAO E DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

Objetivo: Desenvolver politicas de concessao de vantagens fiscais e estruturais voltadas para a atragdo de investimentos
produtivos e eventos de natureza comercial e de servigos
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Funcéo: 23 - Comércio e Servigos
Descricéo: Agregacao de agdes desenvolvidas no sentido de planejar e promover a expanséo do comércio interno e externo.
Acdo: 0012- INFRAESTRUTURA TURISTICA E DESENVOLVIMENTO COMERCIAL
Objetivo: Explorar e fomentar o potencial turistico do Municipio notadamente o ecolégico, visando a implantacédo dos
parques municipais com a expansao de pontos comerciais e recreativos
Acdo: 0049 - PROGRAMA DO FORTALECIMENTO DO COMERCIO LOCAL
Objetivo: Apoiar, incentivar, instituir e ampliar o fortalecimento do comércio e a capacidade de inovacéo das empresas,
abrindo novos caminhos para expansao do comércio local
Acdo: 0064 - CONTRAPARTIDA DAS REFORMAS SOCIAIS PROMOVIDAS PELO GOVERNO DO ESTADO - TURISMO
Objetivo: Garantir apoio ao Governo do Estado nos investimentos voltados ao Turismo em reformas sociais
Acdo: 0065- DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL TURISTICO DO MUNICIPIO
Objetivo: Fomentar o potencial turistico do Municipio, notadamente o ecoldgico, visando a expanséo da exploragdo dos
parques municipais e a geragao trabalho e renda para populagéo local
Funcéo: 25- Energia
Descri¢é@o: Conjunto de a¢Bes governamentais voltadas para o aproveitamento e exploragdo racional, e ordenado de fontes
de energia, convencionais ou alternativas.
Agdo: 0005- GESTAO E CONTROLE DOS SERVICOS DE ILUMINAGAO PUBLICA
Objetivo: Assegurar a manutengéo, controle e ampliacdo do Parque Municipal de lluminacéo Publica de modo a garantir
condicdes técnicas e econdmicas béasicas para iluminacao de vias, pracas e passeios publicos, além de proporcionar mais
seguranga a populagédo
Funcéo: 26 - Transporte
Descri¢é@o: Conjunto de a¢des destinadas ao planejamento, coordenacgéo e controle, implantacdo, manutengéo e
conservacgdo de infra-estrutura e servigos relacionados com os diversos meios de transporte.
Acdo: 0006 - INFRAESTRUTURA RODOVIARIA LOCAL — PAVIMENTAQAO E OBRAS D'ARTE
Objetivo: Viabilizar a pavimentagao ou pigarramento, bem como a abertura de estradas vicinais com vistas a melhoria da
malha rodoviaria municipal, garantindo a construcéo e a recuperagéo de passagens molhadas, pontes e bueiros
Acdo: 0036 - GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES DE MUNICIPALIZACAO DE TRANSITO
Objetivo: Supervisionar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas de transito de competéncia do Municipio, promover a
pela engenharia de trafego local e a sinalizagcdo das vias, bem como desenvolver atividades de educacionais pertinentes
Acdo: 0044 - MANUTENGAO DA FROTA MUNICIPAL DE VEICULOS E MAQUINAS
Objetivo: Assegurar a conservacgéao e funcionamento dos veiculos e maquinas da frota municipal, inclusive da frota
contratada, garantindo a manutengdo mecéanica adequada, no estrito respeito das especifica¢des técnicas dos fabricantes
com vistas a durabilidade da vida Util e seguranga
Funcao: 27 - Desporto e Lazer
Descri¢do: Conjunto de a¢des que visam o desenvolvimento dos esportes, da recreacéo e das aptiddes fisicas dos
individuos.
Acdo: 0011- CONSTRUGAO E REFORMA DE PRAGAS DESPORTIVAS
Objetivo: Construir, recuperar e ampliar estadios, ginasios, campos e quadras de esportes e lazer, visando além da
recreacdo, a fomentacéo do desporto amador e a formacgao de atletas
Acdo: 0062 - CONVENIOS E PARCERIAS PARA FOMENTO DO ESPORTE
Objetivo: Garantir a celebragdo de convénios e parcerias com entidades diversas para o fomento do Esporte
Acdo: 0063 - DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO AMADOR
Objetivo: Assegurar o incentivo e o desenvolvimento da pratica de atividades desportivas, incrementando-as nas diversas
modalidades, prestando apoio direto e promovendo competi¢cdes que despertem a integracdo social das comunidades e
povo em geral
Funcéo: 28 - Encargos Especiais

Descricéo: Conjunto de acdes relacionadas com o pagamento de juros, encargos e parcelas do principal da divida pablica
contraida junto a agentes nacionais ou estrangeiros e a renegociacao e refinanciamento da divida interna ou externa, com
transferéncias obrigatérias de receitas a outras esferas de governo, e com outros encargos especiais 0s quais nao se
enquadrem em qualquer das fung¢des anteriormente descritas.
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Objetivo: Administrar os servigos da divida municipal, promovendo o controle do equilibrio fiscal e do ajuste econémico
permanente das financas do Tesouro Municipal

Funcao: 99 - Reserva de Contingéncia

Descricao:

Acdo: 0136- RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: Atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos - Art. 59, I, b) da Lei
Complementar n° 101/2000 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
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